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REGIMENTO DA ESCOLA DE MINAS

TITULO 1
DA ESCOLA DE MINAS E SEUS FINS
CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Escola de Minas de Ouro Preto, criada pelo Decreto Imperial n° 6.026, de 6
de novembro de 1.875, e fundada em 12 de outubro de 1.876, é uma das unidades
académicas criadora da Universidade Federal de Ouro Preto, integrando-a desde a sua

fundacao, em 21 de agosto de 1.969.

§ 1°. A Escola de Minas de Ouro Preto tem por fim administrar o exercicio simultaneo e
indissociavel do ensino, da pesquisa e da extensdo nas areas do conhecimento das

Engenharias, das Geociéncias e da Arquitetura e Urbanismo.

§ 2°. A utiliza¢do do nome, do brasdo e de logomarcas da Escola de Minas em qualquer
publicacdo e material publicitirio ou de divulgacdo deverd obedecer as normas

aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Escola de Minas (CDEM).

Art. 2°. Este Regimento disciplina a organiza¢do e o funcionamento da Escola de
Minas, bem como estabelece a dindmica das atividades académicas e administrativas e

as relagdes entre os 6rgaos e setores da Unidade Académica.

Art. 3°. A comunidade académico-administrativa da Escola de Minas observara, em
todas as suas instancias deliberativas, consultivas e normativas, as seguintes orientagdes
éticas e democraticas, além de outras expressas no Estatuto e Regimento Geral da

UFOP, neste Regimento Interno e na legislagdo vigente.
I- Agir com ética, dignidade e respeito ao ser humano;

II- Cumprir os preceitos legais, estatutario, regimentais € normativos que regem o

servigo publico e a Universidade;

III- Dar publicidade aos atos e as informagdes, incluindo convocagdes, atas de reunides
e da equipe administrativa, dos setores e oOrgdos colegiados, através dos meios de

comunicagdo e, obrigatoriamente, nas paginas eletronicas oficiais;



IV- Planejar e avaliar periodicamente suas atividades;

V- Observar o quorum minimo para funcionamento e deliberagdo dos orgaos
colegiados, que sera apurado mediante o computo apenas das representagdes com

direito a voto e das vagas efetivamente preenchidas.
Art. 4°. Os objetivos da Escola de Minas sdo:

I- Ofertar ensino superior, de graduacao e pds-graduagao (stricto sensu e lato sensu), em
areas das Engenharias, das Geociéncias, da Arquitetura e Urbanismo e suas interfaces

com outras areas;

II- Produzir a pesquisa, a inovagdo, o desenvolvimento tecnoldgico e social e as
atividades criativas nos campos das Engenharias, das Geociéncias, da Arquitetura e

Urbanismo e suas interfaces com outras areas;

III- Ofertar e desenvolver a extensdo universitaria, com o objetivo de contribuir para a
producdo e difusdo de conhecimento para o desenvolvimento local, regional e nacional

e para o bem-estar da sociedade;

IV- Contribuir para a realizacdo das demais finalidades da Universidade Federal de

Ouro Preto, previstas no Estatuto da Universidade.

CAPITULO IT

DA MISSAO, VISAO E VALORES DA ESCOLA DE MINAS

Art. 5°. Constituem a Missdo, a Visdo e os Valores da Escola de Minas:

Missdo — Contribuir para a educagdo e formacao de cidaddos e profissionais éticos,
humanistas, criativos, critico-reflexivos, empreendedores, lideres e inovadores, bem
como, produzir e disseminar o conhecimento cientifico e tecnologico, promovendo a

cultura e a educagdo patrimonial e ambiental.

Visdo - Ser uma Escola de exceléncia académica e comprometida com o
desenvolvimento humano e socioecondmico do pais e ser reconhecida pela produgao

académica, cientifica, tecnoldgica e cultural.
Valores - A atuagdo da Escola de Minas pauta-se nos seguintes valores:
I- Autonomia, tradi¢ao e autenticidade;

II- Compromisso, responsabilidade social e ética;



III- Democracia, liberdade e respeito;

IV- Eficiéncia, qualidade e exceléncia;

V- Igualdade, equidade e inclusao;

VI- Cultura, confianga e sustentabilidade.

VII- Integridade, dignidade e transparéncia.
TITULO II

DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA DE
MINAS

CAPITULO1

DA CONSTITUICAO DA ESCOLA DE MINAS

Art. 6°.- A Escola de Minas ¢ composta por:

I- Conselho Deliberativo da Escola de Minas e suas camaras;

II- Diretoria, Vice-Diretoria, Orgﬁos Administrativos e Conselho Consultivo;
III- Departamentos;

IV- Colegiados de Cursos de Graduacao e Nucleos Docentes Estruturantes;

V- Colegiados de Programas e Cursos de Pds-Graduacao;

VI- Centro de Pesquisa, Tecnologia, Extensio e Cultura, Nucleos e demais Orgaos

Auxiliares;
VI- Orgdos Complementares.

§ 1°. A estrutura departamental ¢ a forma basica de organizacao da Escola de Minas.

a) Para todos os efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de

distribuicdo de pessoal, o Departamento ¢ o 6rgdo de lotagdo dos professores e um dos

orgaos de lotagdo dos técnicos-administrativos em educacdo da Escola de Minas, para

objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensao;

b) A Escola de Minas ndo tera niveis hierarquicos de organizagdo inferiores aos

Departamentos.



§ 2°. Orgdos auxiliares, 6rgdos complementares e nucleos, de pesquisa e de extensao e
cultura, poderdo ser criados, modificados ou extintos pelo Conselho Deliberativo da

Escola de Minas.

a) Os orgdos auxiliares destinam-se a assistir as atividades de ensino, pesquisa e

extensao desenvolvidas na Escola de Minas e a ampliar a atuagdo da Unidade;

b) Os o6rgdos complementares destinam-se a cumprir objetivos especiais de natureza
cientifica, técnica, cultural, recreativa e de assisténcia a comunidade da Escola de

Minas;

¢) Os nucleos de pesquisa destinam-se a associar pesquisadores da Escola de Minas e da
Universidade, bem como de outras institui¢des de educagdo superior e de ciéncia e
tecnologia, de modo a impulsionar as atividades de pesquisa e inovacao tecnoldgica na

UFOP;

d) Os nucleos de extensdo e cultura destinam-se a associar servidores docentes,
servidores técnico-administrativos em educagao ¢ discentes da Escola de Minas ¢ da
Universidade, bem como a comunidade externa, local e regional, de modo a promover a

extensao universitaria, associada ao ensino e a pesquisa.

§ 3°. A administracdo da Escola de Minas deverd observar os principios de gestdo
democratica, de descentralizagdo, de racionalidade organizacional e principio da

garantia de padrao de qualidade do ensino.

§ 4°. A comunidade da Escola de Minas ¢ constituida pelo corpo docente, pelo corpo
técnico-administrativo, pelo corpo discente e por seus demais colaboradores, distintos
segundo suas respectivas atribuicdes e unificados no plano comum dos objetivos da

Escola de Minas e da Universidade:

a) Compdem o corpo docente da Escola de Minas os servidores docentes, efetivos,
substitutos, visitantes e convidados, funcionalmente lotados nos Departamentos da

unidade;

b) Compdem o corpo técnico-administrativo da Escola de Minas os servidores técnico-
administrativos em Educacgao efetivos, funcionalmente lotados na Escola de Minas ou

em seus Departamentos;

¢) Compdem o corpo discente da Escola de Minas os alunos regularmente matriculados

nos cursos da Escola de Minas, seja de graduagao, seja de pods-graduagio.



CAPITULO 11
DO FUNCIONAMENTO DA ESCOLA DE MINAS

Art. 7°. As disposicdes previstas neste capitulo aplicam-se a todos os orgdos de

deliberacao colegiada da Escola de Minas.

§ 1° As eleicdes dos representantes de servidores docentes, servidores técnico-
administrativos em educagdo e discentes nos 6rgaos de deliberacao colegiada da Escola
de Minas tratados neste Regimento Interno serdo convocadas pelo presidente de cada
orgao colegiado, com intervalo minimo de dez dias entre a data de convocagdo e a data

de realizacao da votagao.

§ 2°. Para cada membro titular eleito para os o6rgaos de deliberacdo colegiada, sera eleito

um suplente.

§ 3° A duracdo do mandato dos membros eleitos para os o6rgdos de deliberagio

colegiada sera:

a)- De dois anos, permitida uma reconducao, para os membros eleitos pelos servidores

docentes efetivos;

b)- De dois anos, permitida uma reconducao, para os membros eleitos pelos servidores

técnico-administrativos efetivos;
¢)- De um ano, permitida uma recondug¢do, para representantes do corpo discente;

d)- De duragdo com carater complementar, quando o membro titular for substituido pelo

membro suplente.

§ 4°. Apds a reconducdo, o representante somente poderd se candidatar a mesma vaga
no 6rgao colegiado, para novo mandato, apés um intersticio minimo equivalente a

duracdo do mandato previsto para essa vaga.

§ 5°. Perdera o mandato a representagao de membro nao nato que faltar a trés reunides

consecutivas ou a cinco alternadas.

§ 6°. O quérum para funcionamento e delibera¢do dos 6rgaos colegiados da Escola de
Minas sera o da maioria simples, apurado mediante o cOmputo apenas das

representacoes, com direito a voto, e das vagas efetivamente preenchidas.

§ 7°. Os orgdos colegiados deliberardo por maioria simples - o menor niimero inteiro

superior a metade dos membros presentes, no ato da votagao, com direito a voto.



§ 8°. Em todos os orgaos de deliberacdo colegiada da Escola de Minas serdo
consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria simples de votos favoraveis
dos presentes, salvo quando houver disposi¢ao diversa expressa no Estatuto ou no
Regimento Geral da Universidade quanto a exigéncia de quérum de aprovacdo
diferenciado, sendo que a auséncia dos membros de um ou mais segmentos da

comunidade da Escola ndo invalida as deliberagdes efetuadas.

§ 9°. As reunides de todos os orgaos de deliberacdo colegiada da Escola de Minas
deverdo ocorrer, preferencialmente, de forma presencial, mas com a possibilidade de

realizacdo de forma remota.

a)- No ato de uma reunido presencial, o 6rgdo colegiado poderd deliberar pela
participacdo de alguns membros de forma remota, mediante solicitagdo prévia dos

interessados a secretaria do 6rgao colegiado.

b)- O Conselho Deliberativo da Escola de Minas deverd definir e aprovar as normas

para as reunides remotas, conforme a legislacdo vigente.

Art. 8°. O comparecimento dos membros de colegiado as reunides, seja de Orgdos
colegiados ou de instancias deliberativas, de suas camaras ou de comissdes internas,
sera preferencial a qualquer outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa e

extensao.

§ 1°. O comparecimento as reunides de instancias deliberativas hierarquicamente

superiores ¢ preferencial aos de hierarquia inferior.

§ 2°. O membro efetivo ndo nato, quando impossibilitado de comparecer a reunido, sera
responsavel pela notificagdo de sua ausé€ncia a secretaria pertinente e a seu suplente,

para que este o substitua.

§ 3° O representante discente que, por qualquer motivo, ndo estiver realizando
atividades académicas curriculares, exceto em periodos de férias ou recessos escolares,
perderd o mandato, salvo no caso de haver recurso administrativo com pendéncia na

decisdo final.

§ 4°. O representante docente ou técnico-administrativo que, por motivo disciplinar,
estiver afastado de suas atividades, por periodo igual ou superior a 30 dias perderd o

mandato, salvo no caso de haver recurso administrativo com pendéncia na decisdo final.
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§ 5°. O membro suplente, no caso de vacancia da representacdo efetiva antes do final do

mandato, assumira a representacao até a conclusdo do mandato relativo ao cargo.

§ 6°. No caso de vacancia de titular e suplente, havera eleicdo para o cargo, em

conformidade com o previsto no estatuto.

Art. 9°. A presidéncia do orgdo colegiado, nas faltas ou impedimentos eventuais do

presidente, sera exercida por seu substituto legal.

§ 1°. Em caso de impedimento do substituto legal, a presidéncia do 6rgdo colegiado sera

assumida pelo decano.

§ 2° No caso de impedimento ou recusa do decano, serd observada a sequéncia
decrescente de antiguidade na UFOP. Em caso de recusa geral, ¢ prerrogativa do reitor

nomear o presidente do 6rgdo colegiado.

§ 3° O diretor da Escola de Minas assumira a presidéncia dos trabalhos sempre que

estiver presente na reunido de qualquer 6rgdo colegiado, no &mbito da unidade.

Art. 10. As reunides das instancias deliberativas compreenderdo uma parte de
expediente destinada a discussdo e votacdo de ata e as comunicagdes da presidéncia e

outra parte relativa a ordem do dia, na qual serdao apreciados os assuntos da pauta.
§ 1°. Para cada assunto da pauta, haverd uma fase de discussdo e outra de votacao.

§ 2°. A fase de discussdo se encerrard quando da manifestagdo do ltimo inscrito. A
definicdo do numero de inscri¢des para manifestagdes é prerrogativa da presidéncia,

ouvido o plenario.

§ 4°. A presidéncia, ouvido o plendrio, poderd alterar a ordem dos trabalhos, dar

preferéncia ou atribuir urgéncia a determinado(s) assunto(s).

§ 5° A presidéncia podera retirar item de pauta, respeitando a decisdo do plenario,
devendo o item constar como de discussao prioritaria na reunido imediatamente

subsequente.

§ 6°. Serad concedida vista da documentagdo referente a item de pauta a qualquer
membro do colegiado que a solicitar, desde que a solicitagdo ocorra durante a reunido
em que o tema for objeto de discussdo pela primeira vez e previamente a fase de

votagdo, ficando o(s) solicitante(s) obrigado(s) a emitir parecer escrito sobre a matéria,
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no prazo de dez dias, independentemente do numero de solicitagdes, sob pena de

caducidade do pedido de vista.

§ 7°. O prazo de dez dias podera ser ampliado, a juizo do plenario, devendo a matéria

ser incluida na pauta da primeira reunido subsequente.

§ 8°. O regime de urgéncia impedira a concessdo de vista, a ndo ser para exame da
documentacao referente a item de pauta no decorrer da préopria reunido, no prazo de até

sessenta minutos, durante os quais a discussao do item ficaréd suspensa.

§ 9°. O regime de urgéncia deverd ser registrado no aviso de convocagdo para a reuniao,
salvo se o fato motivador da urgéncia tiver ocorrido posteriormente, ou se a relevancia
do assunto o exigir, caso em que, na abertura dos trabalhos, tal regime sera declarado

pela presidéncia e aprovado pelo plenério.

§ 10. O regime de urgéncia solicitado anteriormente ao aviso de convocagdo podera ser
requerido por qualquer membro do o6rgdo colegiado ao presidente, que devera

encaminhar para a aprovagao pelo plenario.

§ 12. O prazo de deliberagdo dos orgdos colegiados da Escola de Minas serd até a

proxima reunido ordinaria. Quando em carater de urgéncia, o prazo serd de quinze dias.

§ 13. A convocagdo e a pauta das reunides dos 6rgdos colegiados serdo encaminhadas

com prazo minimo de 48 horas de antecedéncia, salvo as reunides extraordindrias.

§ 14. A reunido extraordindria, convocada pelo Presidente, exclusivamente, sob
imperativo de urgéncia, podera ter omitida a Ordem do Dia, e a antecedéncia minima

ser derrogada.

§ 15. A reunido extraordindria deliberard acerca de assuntos urgentes, com pauta

especifica, o objeto de sua convocacgao;

§ 16. O quorum para funcionamento e deliberagdo dos o6rgaos colegiados da Escola de
Minas sera o da maioria simples, apurado mediante o cOmputo apenas das

representacdes, com direito a voto, e das vagas efetivamente preenchidas.

§ 17. Os orgaos colegiados deliberardo por maioria simples - 0 menor niumero inteiro

superior a metade dos membros presentes, no ato da votagao, com direito a voto.

Art. 11. Cada assunto pautado para a reunido, uma vez encerrada a fase de discussdo,

sera submetido a votagdo do plenario.
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§ 1°. Serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria simples de
votos dos presentes, salvo quando houver disposi¢do diversa expressa no Estatuto ou

Regimento Geral da UFOP quanto a exigéncia de quérum de aprovagao diferenciado.

§ 2°. A votacdo serd por manifestagdo nominal, aberta ou secreta, adotando-se como
regra geral a primeira forma, salvo quando outra regra estiver expressamente definida

no Estatuto ou Regimento Geral da UFOP e na legislacdo vigente.

§ 3°. Os presidentes dos orgaos colegiados, nos casos de empate, terdo direito a emissao

de voto de qualidade, além do voto comum.

§ 4°. Os membros de colegiados terdo direito a apenas um voto nas deliberagdes, sempre

exercido pessoalmente, excetuada a hipdtese prevista no § 3° deste artigo.

§ 5°. Tera precedéncia na votagao o parecer emitido por relator ou comissao designada

para esse fim, para subsidiar decisdo de 6rgdo colegiado.

§ 6°. Poderd ser votado em bloco o assunto que envolver varios itens, sem prejuizo de
apresentacdo e discussdo de destaque(s), cuja aprovacao ficara condicionada a exigéncia

de quérum idéntico ao que o aprovou no contexto da votagdo em bloco.

§ 7°. Os membros dos oOrgdos colegiados terdo assegurada sua liberdade de
manifestagdo, ndo sendo suas intervengdes em plenario passiveis de instauracdo de

processo disciplinar, ressalvadas as consequéncias decorrentes de legislagdo superior.

Art. 12. Fica impedido de deliberar, em qualquer caso, o membro do 6rgao colegiado

em deliberagdes envolvendo:
I- Qualquer ato em que o membro estiver diretamente interessado;
II- Julgamento do mérito de ato praticado pelo membro interessado.

§ 1°. Ficam incluidos no impedimento presente o conjuge, o(a) companheiro(a), o
parente consanguineo até o terceiro grau e o litigante judicial ou administrativo com o

membro interessado ou do seu respectivo conjuge ou companheiro(a).

§ 2°. O membro que estiver impedido somente podera participar da exposi¢cdo do fato
e/ou da peticdo e/ou da justificativa, estando a ele vedadas a presenca e a participagdo

na discussao e na votagao pertinente.

Art. 13. Cada reunido de 6rgdo colegiado sera registrada em ata lavrada pelo secretario,

discutida e aprovada em sessao posterior.
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§ 1° Serd considerada valida a ata aprovada com a assinatura do presidente, do
secretario e dos presentes a reunido que a aprovou, ou, alternativamente, acompanhada

da lista de presenga da reunido, com as respectivas assinaturas.

§ 2° Apos aprovada, a ata terd carater publico e serd disponibilizada na péagina

eletronica do 6rgdo pertinente.

§ 3°. Em casos especiais, serd facultada ao 6rgdo colegiado a aprovacdo e a assinatura

da ata na mesma sessao.

§ 4°. A retificagdo de ata de reunido antecedente sera consignada na ata da reunido em

que a alteragdo for solicitada.

Art. 14. As decisdes dos 6rgaos colegiados constituirdo matéria de resolugdes a serem
baixadas por seus respectivos presidentes, salvo quando se tratarem de aprovagdes,

autorizacdes, homologacgdes, despachos e comunicagdes de secretaria.

Art. 15. Nao ¢ permitida a acumulagdo de representacdo dentro de um mesmo 6rgao

colegiado.
CAPITULO I1I

DO CONSELHO DELIBERATIVO DA ESCOLA DE MINAS E SUAS
CAMARAS

SECAO1
DO CONSELHO DELIBERATIVO DA ESCOLA DE MINAS

Art. 16. O Conselho Deliberativo ¢ o 6rgao maximo deliberativo e consultivo da Escola
de Minas sobre matéria académica, administrativa e disciplinar, sendo integrado pelos

seguintes membros:

I- O Diretor da Escola de Minas, como seu Presidente;

II- O Vice-Diretor da Escola de Minas, substituto legal do Diretor;

II1- Os Chefes dos Departamentos da Escola de Minas;

IV- Os Presidentes dos Colegiados dos Cursos de Gradua¢ao da Escola de Minas;

V- Os Presidentes dos Colegiados dos Programas de Po6s-Graduagdo stricto sensu da

Escola de Minas;
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VI- O representante dos Coordenadores dos Cursos de Pos-Graduacdo lato sensu da

Escola de Minas, eleito por seus pares dessa unidade académica;

VII- Representantes do conjunto de servidores docentes efetivos da Escola de Minas,

eleitos por seus pares dessa unidade académica;

VIII- Representantes do conjunto de servidores técnico-administrativos em educagdo

efetivos da Escola de Minas, eleitos por seus pares dessa unidade académica;

IX- Representantes do conjunto do corpo discente da Escola de Minas, indicados por

seus pares dos cursos de graduacao e de pds-graduagdo dessa unidade académica;

X- Representantes dos Orgios Auxiliares e Complementares da Escola de Minas com

direito a voz e sem direito a voto;

XI- Representantes da Associacdo dos Antigos Alunos da Escola de Minas e da Rede

Alumni Escola de Minas com direito a voz e sem direito a voto.

§ 1°. A representacdo dos membros nao natos perante o Conselho Deliberativo terd os

seguintes quantitativos:

I- Trés representantes dos servidores docentes, dentre todos os docentes efetivos,

lotados nos departamentos da Escola de Minas;

II- Trés representantes dos servidores técnico-administrativos em educacdo efetivos

lotados na Escola de Minas e nos seus Departamentos;

III- Trés representantes discentes regularmente matriculados nos cursos da Escola de

Minas, sendo dois de graduagao e um de pos-graduacao;

IV- Um representante dos Coordenadores dos Cursos de Pds-Graduagdo lato sensu da

Escola de Minas.

§ 2° A composicdo do Conselho Deliberativo deverd ser ajustada sempre que a
propor¢ao entre seus membros docentes, servidores técnico-administrativos em
educagdo e discentes se afastar do disposto no Estatuto da UFOP e na legislagdo em

vigor.

§ 3°. O funcionamento do Conselho Deliberativo da Escola de Minas (CDEM) sera
regulado por Regimento Interno proprio, o qual devera ser aprovado pelo CDEM e pelo

Conselho Universitario (CUNI).
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Art. 17. Compete ao Conselho Deliberativo da Escola de Minas, além das demais
competéncias que venham a lhe ser eventualmente atribuidas pelo Conselho

Universitario:

I- Elaborar e modificar os regimentos internos da Escola de Minas ¢ do CDEM, com

aprovacao final pelo Conselho Universitario;

II- Planejar e promover a articulagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da

Escola de Minas e de seus departamentos;

III- Propor a autoridade competente, pelo voto de no minimo 2/3 (dois tergos) dos seus
membros, o afastamento ou a destituicdo do Diretor ou do Vice-Diretor da Escola de

Minas;

IV- Propor ao Reitor a dispensa de docentes e de servidores técnico-administrativos em
educacao, pelo voto de, no minimo, dois ter¢os dos seus membros, nos casos previstos

em lei, no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade;

V- Apreciar, em primeira instancia, recurso contra atos praticados pelo Diretor da
Escola e contra decisdes tomadas pelas Assembleias dos Departamentos e dos

Colegiados de Curso da Escola;

VI- Apreciar, em segunda instancia, recursos contra atos praticados pelos Chefes de

Departamento e Presidentes de Colegiados de Curso da Escola;

VII - Deliberar a respeito da utilizacdo das edificacdes, dos equipamentos e das

instalacdes, pertencentes as unidades da EM ou sob a sua guarda.

VIII- Eleger representantes da Escola de Minas e respectivos suplentes perante 0rgaos

internos e externos da Universidade;

IX- Indicar os membros de comissdes especiais para exame de deliberagdo sobre
processo de revalidacdo de diplomas e certificados, expedidos por institui¢des

estrangeiras de ensino;

X- Manifestar-se sobre pedidos de afastamento temporario de servidores lotados na

Escola de Minas para fins de estudo ou de prestagdo de cooperacao técnica;

XI- Deliberar e encaminhar aos Conselhos Superiores da Universidade proposta para

criacdo ou extin¢do de cursos, bem como mudangas nos projetos pedagdgicos de cursos
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propostas pelos respectivos colegiados e a alteragdo do numero total de vagas ofertadas

nos S€us cursos,;

XII- Apreciar e¢ homologar os relatorios aprovados pelas Assembleias dos

Departamentos da Escola de Minas;

XIII- Criar, extinguir ou modificar o6rgdos auxiliares, 6rgdos complementares, nicleos
de pesquisa e nucleos de extensdo e cultura da Escola de Minas, nos termos do

Regimento Geral da Universidade;
XIV- Aprovar e avaliar plano anual de atividades da Escola;

XV- Aprovar o calendério de atividades académico-administrativas da Escola de Minas,
em consondncia com o calendario universitdrio homologado pelo Conselho
Universitario;

XVI- Propor ao Conselho Universitario a criacdo, desmembramento, fusdo, extingdo ou

alteracdo de Departamentos da Escola de Minas, nos termos do Estatuto da

Universidade;

XVII- Elaborar, modificar e aprovar o seu proprio regimento interno pelo voto de, no
minimo, dois tercos dos seus membros, e submeté-lo a aprovacdo do Conselho
Universitario;

XVIII- Aprovar e executar processo de escolha do Diretor e do Vice-Diretor da Escola

de Minas, de acordo com o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade

e na legislagao vigente;
XIX- Dar posse aos seus membros constituintes;

XX- Criar Comissao Especial consultiva para realizar estudos, analises e projetos sobre

matéria de sua competéncia;

XXI- Deliberar sobre veto do Diretor da Escola de Minas a decisdo deste Conselho pelo

voto de, no minimo, dois ter¢os dos seus membros;
XXII- Aprovar processo de sele¢do de membro do corpo docente efetivo;

XXIII- Aprovar credenciamento académico de profissional para atuar como professor

voluntéario em curso de graduacdo e de pds-graduagao;

XXIV- Manifestar-se sobre concessao de licencas de interesse do servidor docente ou

técnico-administrativo;
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XXV- Autorizar a realocagdo de servidor docente para outro Departamento de lotacao,

por maioria absoluta;

XXVI- Apreciar e homologar os processos de remogdo e redistribuicao de servidor

docente ou técnico-administrativo, por maioria absoluta;

XXVII- Avaliar e aprovar, em termos de impactos administrativos, os componentes
curriculares encaminhados pelos colegiados de curso da Escola de Minas e de outras
unidades académicas da Universidade, recomendando ajustes e adequagdes que se

fizerem necessarios;

XXVIII- Apreciar as recomendagdes dos Departamentos e requerimentos dos docentes

sobre assuntos de interesse académico;

XXIX- Avaliar e aprovar, para incrementar as condicoes de oferta de estagios
curriculares e a articulacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, normas gerais
para Estagio Curricular e para elaboracdo de Trabalho de Conclusdo de Curso,
propostas pela Camara de Coordenagdo dos Cursos de Graduagdo deste Conselho
Deliberativo, respeitadas as particularidades do Projeto Pedagdgico de cada curso de

Graduacao;

XXX- Reconhecer 6rgdos de representacdo discente e organismos de participacdo

estudantil da Escola;

XXXI- Criar, modificar ou extinguir Camaras, Comissdes Permanentes e Comissoes
Especiais académico-administrativas, orgaos de natureza consultiva, analitica,
propositiva, orientadora, normativa e/ou assessora do Conselho Deliberativo da Escola

de Minas;

XXXII- Avaliar e deliberar sobre proposta de criacdo, extingdo, fusdo ou
desmembramento de laboratorios de ensino, pesquisa e extensdo apresentada pelos
departamentos ou programas de pos-graduacdo ou pelos nucleos e 6rgdos auxiliares e

complementares da Escola de Minas;

XXXIII- Zelar pelo banco de professor-equivalente da Escola de Minas, distribuido nos
departamentos da EM e demais departamentos de outras unidades académicas da UFOP
que atendam aos cursos da EM, visando ao aprimoramento e a ampliacdo das atividades

de ensino, de pesquisa e de extensao conjugadas a Escola de Minas;
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XXXIV- Promover reflexdes, elaborar estudos e planejar agdes para amenizar os efeitos

da evasdo escolar e fomentar a inclusdo e a equidade;

XXXV- Propor diretrizes e meios para recuperar os discentes de menor rendimento

académico;

XXXVI- Deliberar sobre a finalidade e o alcance do apoio externo de pessoas fisicas e

juridicas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Escola de Minas;

XXXVII- Estabelecer diretrizes e normas para criagdo de Nucleos de Estudos

Estudantis na Escola de Minas;

XXXVIII- Deliberar sobre o relatério anual da Comissdo Propria de Avaliagdo

Institucional (CPAI) da Escola de Minas;

XXXIX - Acompanhar a implantacdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso junto aos
cursos de graduacdo, garantindo o pleno cumprimento das diretivas propostas e
aprovadas pelos conselhos superiores, sejam elas de distribuicdo de encargos docentes
por departamento ou de infraestrutura para o adequado funcionamento do curso,

garantindo o padrao de qualidade do ensino;

XL- Deliberar sobre qualquer outra matéria de sua competéncia, que venha a ser
caracterizada pelo Estatuto ou pelo Regimento Geral da Universidade ou por delegacdes

do Conselho Universitario e dos Conselhos Superiores da Universidade.

Art. 18. Compete a Presidéncia do Conselho Deliberativo da Escola de Minas:
I- Convocar e presidir as reunides do Conselho;

II- Organizar a pauta de cada reunido;

I1I- Designar Comissdes Especiais;

IV- Exercer o voto de qualidade;

V- Dar publicidade as deliberagdes do Conselho;

VI- Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho;

VII- Tomar decisdo ad referendum do Conselho Deliberativo, que devera ser submetida

a apreciacao do respectivo Conselho no prazo maximo de trinta dias;

VIII- Exercer qualquer outra atribuicdo que o Conselho lhe conferir, na forma

regulamentar.
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Paragrafo tinico. Na falta ou impedimento do Presidente e do seu substituto legal, a

Presidéncia do Conselho Deliberativo serd exercida pelo decano.
SECAO II

DAS CAMARAS DO CONSELHO DELIBERATIVO DA ESCOLA
DE MINAS
Art. 19. O Conselho Deliberativo tera quatro Camaras:
I- Camara de Coordenagdo Administrativa (CADEM);
II- Camara de Coordenagdo dos Cursos de Graduacdo (CGRAD);

III- Camara de Coordenacdo dos Programas de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Inovagdo

(CPPG);
IV- Camara de Coordenagdo das Atividades de Extensao e Cultura (CACEC).

§ 1°. As Camaras funcionardao como 6rgdos de assessoria do Conselho Deliberativo da
Escola de Minas, dotadas de carater consultivo e propositivo, nos assuntos pertinentes

ao estabelecimento das diretrizes basicas sobre matérias académicas e administrativas;

§ 2°. Cada Camara tera um Regimento Interno proprio, o qual devera ser aprovado pelo

Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA, DA VICE-DIRETORIA, DOS ORGAOS
ADMINISTRATIVOS E DO CONSELHO CONSULTIVO

SECAO I
DA DIRETORIA E VICE-DIRETORIA DA ESCOLA DE MINAS

Art. 20. A Diretoria da Escola de Minas, integrada pelo Diretor e Vice-Diretor, com
competéncias estabelecidas no Estatuto e Regimento Geral da Universidade, contara
com assessoria, secretaria e outros servigos para representar a Escola de Minas,

coordenar e superintender todas as suas atividades.

Art. 21. O Diretor e o Vice-Diretor serdo nomeados pela autoridade competente, na
forma da Lei, do Estatuto da Universidade e do seu Regimento Geral, cabendo ao

Conselho Deliberativo conduzir a realizacao de consulta a comunidade da Escola de
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Minas, assegurando a participagdo dos seus corpos docente, técnico-administrativo e

discente.

Art. 22. Compete ao Diretor da Escola de Minas:
I- Representar a Escola de Minas;

II- Supervisionar as atividades didatico-cientificas;
II1- Dirigir os servigos administrativos;

IV- Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo da Escola de
Minas, bem como os atos e as decisdes de oOrgdos e autoridades a que esteja

subordinado;

V- Entender-se com os orgaos superiores da UFOP a respeito de todos os assuntos de

interesse da Escola de Minas;

VI- Assinar os diplomas, bem como os certificados de cursos de especializacao,

aperfeicoamento, extensao e sequenciais, promovidos pela Escola de Minas;

VII- Adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de
competéncia do Conselho Deliberativo da Escola de Minas, submetendo seu ato a

ratificagdo, no prazo de trinta dias;
VIII- Exercer o poder disciplinar, na esfera de sua jurisdicao;

IX- Zelar pela conservacdo dos equipamentos e das instalacdes que estejam sob a

guarda da Escola de Minas;

X- Apresentar a Reitoria, na primeira quinzena de fevereiro, relatorio circunstanciado
das atividades da Escola de Minas no ano anterior, propondo as medidas necessarias a

maior eficiéncia dos trabalhos académicos;

XI- Exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo ou que lhe sejam delegadas pelo

Reitor ou pelos Regimentos da UFOP e da Escola de Minas.
XII- Intermediar as iniciativas de apoio a EM, por parte de pessoas fisicas e juridicas.
Art. 23. Compete ao Vice-Diretor da Escola de Minas:

I — Substituir o Diretor nas auséncias eventuais;

21



II- Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo da Escola de
Minas, bem como os atos e as decisdes de oOrgdos ¢ autoridades a que esteja

subordinado;

III- Entender-se com os orgdos superiores desta Universidade a respeito de todos os

assuntos de interesse da Escola de Minas;

IV- Responder pela Coordenadoria do Museu de Ciéncia e Técnica da Escola de Minas

na auséncia de um coordenador indicado pelo CDEM;

V- Exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo ou que lhe sejam delegadas pelo

Diretor ou pelo Regimento da Escola de Minas ou pelo Conselho Deliberativo.

Art. 24. A Diretoria da Escola de Minas devera elaborar, anualmente, o Plano de
Gestado, contendo as diretrizes, o orcamento, 0os meios € as metas a serem alcangadas
pela Escola de Minas, considerando as avaliagdes, relatorios e sugestoes efetuadas pelos
seus departamentos, colegiados de graduagdo e pos-graduacdo, 6rgdos auxiliares e

complementares e 6rgaos administrativos internos.

Paragrafo tnico. O Plano de Gestao devera ser encaminhado ao Conselho Deliberativo

da Escola de Minas para apreciagdo € aprovagao.

Art. 25. A Diretoria da Escola de Minas devera elaborar o Relatorio Anual de
Atividades, contendo um resumo das atividades da Escola de Minas em suas areas de

atuacdo e o balango financeiro do exercicio findo.

§ 1°. O Relatorio Anual de Atividades devera conter topico especifico sobre a atividade

dos laboratorios vinculados a Escola. Nele deverdo constar, de forma auditavel:

a) A sintese, por laboratorio, das requisi¢des a partir da verba de custeio atribuida pela

UFOP a Escola;

b) A lista, por laboratdrio, dos insumos e servigos demandados em contratos especiais

da UFOQOP, tais como gases especiais, transporte, manutencao etc.;

c) A discriminagdo, por laboratério e em congruéncia com os dados registrados nos
orgaos da Administracdo Central da UFOP responsaveis por contratos e convénios e nas
Fundagdes de Apoio a Universidade, dos recursos auferidos em atividades de

consultoria e prestagdes de servico;
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d) Informacdes, quantitativas e qualitativas, referentes as cotas de andlises

disponibilizadas a comunidade interna, sem contrapartida, por laboratdrio.

§ 2° O Relatorio Anual referente a determinado ano devera ser encaminhado ao

Conselho Deliberativo da Escola de Minas até o dia 30 de janeiro do ano subsequente.

Art. 26. O Diretor da Escola de Minas devera subsidiar procedimentos especificos para

selecdo de membros do corpo técnico vinculados a Escola de Minas.

Art. 27. Cabera ao Diretor da Escola de Minas distribuir encargos aos servidores
técnico-administrativos em educacdo vinculados a Escola, realizando reorganizagdo e
realocacdo deles quando necessario, de acordo com as normas vigentes na Universidade

e a legislacdo em vigor.

Art. 28. O Diretor da Escola de Minas podera recorrer ao Conselho Universitario da
UFOP e aos conselhos superiores da Universidade contra decisdo do Conselho

Deliberativo da Escola de Minas.

§ 1° O recurso ao Conselho Universitario da UFOP ou a Conselho Superior da
Universidade implicard suspensdo imediata da deliberacdo questionada, até¢ decisdo do

referido conselho.

§ 2° A rejei¢do do recurso pelo Conselho Universitario da UFOP ou por Conselho

Superior da Universidade implicara aprovacao definitiva da delibera¢dao questionada.

Art. 29. Compete a Diretoria estabelecer diretrizes para a atuagdo das Segdes
Administrativas e supervisionar sua execuc¢dao, em consonancia com o disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade e neste Regimento Interno da Escola de

Minas.

Art. 30. Apoiar a articulacdo e a integragdo das Entidades Estudantis as atividades

académicas da Escola de Minas.
SECAO II
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA ESCOLA DE MINAS

Art. 31. Para realizar suas fung¢des, a Diretoria dispora de:
I- Secretaria da Diretoria;

II- Se¢des Administrativas da Escola de Minas;
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III- Secretaria dos Colegiados de Cursos de Graduagao;
IV- Secretaria dos Colegiados de Cursos de Pés-Graduagao;
V- Administragao Predial.

Paragrafo tnico. Os 6rgdos administrativos deverdo elaborar seus regimentos internos
que deverdo ser encaminhados ao Conselho Deliberativo da Escola de Minas para

apreciacao e aprovacao.
SECAO III
DA SECRETARIA DA DIRETORIA E VICE-DIRETORIA

Art. 32. A secretaria da Diretoria serd composta por:
I- Secretario da Diretoria da Escola de Minas;
II- Assistentes Administrativos.

Art. 33. A secretaria da Diretoria sera responsavel por dar suporte ao Diretor € ao Vice-
Diretor da Escola de Minas em todas suas atividades, bem como ao Conselho

Deliberativo da Escola de Minas e aos seus 0rgaos.
Art. 34. Compete a secretaria da Diretoria:

I- Auxiliar a Presidéncia e os membros do Conselho Deliberativo e seus 6rgaos em

todas as suas atividades;
II- Comparecer as reunides do Colegiado e seus 0rgaos e elaborar as atas das reunides;

III- Prestar informagdes dos atos e atividades de dominio publico, ao Conselho

Deliberativo e a seus 6rgaos;

IV- Processar os servigos de expediente, digitacdo, reproducao e arquivo do Conselho

Deliberativo e de seus 6rgaos;

V- Receber, protocolar, distribuir e expedir a correspondéncia pertinente ao Colegiado e

de seus 6rgaos;

VI- Controlar a efetividade da constituicdo do Conselho Deliberativo e de seus 6rgaos,
dentre outros, o encerramento do mandato, a rentincia e a perda do mandato de seus

membros, segundo as disposi¢des deste Regimento;

24



VII- Atender aos encargos que o Conselho Deliberativo lhe confiar e os previstos neste

Regimento.
SECAO IV
DAS SECOES ADMINISTRATIVAS DA ESCOLA DE MINAS

Art. 35. As atividades administrativas da Diretoria serdo executadas por Segdes

Administrativas com composi¢ao, estrutura e atribui¢des individuais proprias, a saber:
I- Comunicagao Institucional;

II- Tecnologia da Informacao;

I11- Servigo de Integragao Escola-Empresa;

IV- Relagdes Internacionais;

V- Projetos Estratégicos e Inovagao;

VI- Legislagdo e Normas;

VII- Gestao Tecnologica.

Art. 36. Coordenadores indicados pelo Diretor da Escola de Minas, e subordinados a

este, serdo responsaveis pela condugdo dos trabalhos de cada Se¢do Administrativa.

Art. 37. Cada Secdo Administrativa devera elaborar seu regimento interno, a ser

aprovado pelo Conselho Deliberativo da Escola de Minas.
SECAOV

DA SECRETARIA DOS COLEGIADOS DOS CURSOS DE
GRADUACAO DA ESCOLA DE MINAS

Art. 38. A Secretaria dos Colegiados dos Cursos de Graduagao serd responsavel por dar
suporte aos trabalhos técnicos e administrativos desses colegiados e dos respectivos
Nucleos Docentes Estruturantes e assistir a gestdo académica desses cursos de

graduacao.

Art. 39. A Secretaria dos Colegiados dos Cursos sera composta por servidores técnico-
administrativos em Educacdo lotados na Escola de Minas e deverd elaborar seu

regimento interno, a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo da Escola de Minas.
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SECAO VI

DA SECRETARIA DOS COLEGIADOS DOS PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO DA ESCOLA DE MINAS

Art. 40. A Secretaria dos Colegiados dos Programas de Pds-Graduagao sera responsavel
por dar suporte aos trabalhos técnicos e administrativos dos colegiados dos Programas e
Cursos de Pés-Graduagdo, stricto sensu e lato sensu, e assistir a gestdo académica e

administrativa desses programas e cursos.

Art. 41. A Secretaria dos Colegiados dos Programas de Pos-Graduagdo da Escola de
Minas serd composta por servidores técnico-administrativos em educagdo lotados na
Escola de Minas e devera elaborar seu regimento interno, a ser aprovado pelo Conselho

Deliberativo da Escola de Minas.

SECAO VII
DA ADMINISTRACAO PREDIAL

Art. 42. A administragdo predial serd responsavel por dar suporte a Diretoria e aos
Departamentos da EM nas atividades de utilizacdo, limpeza, manutengdo e conservacao

de sua infraestrutura fisica (edificagdes, equipamentos e instalagdes).

Art. 43. As edificagdes da Escola de Minas estao localizadas no Centro Histérico € no
campus Morro do Cruzeiro, em Ouro Preto: I- Escola de Minas (Centro Histdrico),
abrange Palacio dos Governadores e constru¢des anexas; II- Escola de Minas (Campus
Morro do Cruzeiro), abrange o prédio da Escola de Minas, os prédios de laboratorios, o
prédio do Departamento de Geologia (Degeo) e o prédio do Departamento de

Engenharia de Minas (Demin).

Paragrafo tnico. Anualmente, a Administragdo Predial devera elaborar diretrizes e
planos para utilizagdo, limpeza, manutencdo e conservacdo das edificacoes,
equipamentos e instalacdes fisicas da Escola de Minas, observando decisdes, normas e
regimentos do Conselho Deliberativo da Escola de Minas e da Administragdo Central e
dos Conselhos Superiores da UFOP. Esse planejamento devera ser encaminhado a

Diretoria da Escola de Minas, para apreciacao e aprovagao.

Art. 44. A Administracao Predial da Escola de Minas serd composta por servidores

técnico-administrativos em Educacgao lotados na Escola de Minas.
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SECAO VIII

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 45. O Conselho Consultivo da Diretoria da Escola de Minas, de carater
estritamente consultivo, tem por objetivo geral assessorar o Diretor da Unidade no
estimulo a formulacdo de planos, programas e projetos académicos inovadores para a
continua melhoria do ensino, da pesquisa e da extensdo na Escola de Minas, buscando
promover a formagdo de profissionais que atendam as necessidades humanas, sociais,
técnicas e gerenciais da sociedade e as demandas contempordneas de instituigoes,

organizagdes € empresas, nacionais e estrangeiras.

Paragrafo tinico. As contribuigdes oriundas do Conselho Consultivo poderao fomentar
a elaboracdo de projetos e propostas que, patrocinados pelo Diretor da Escola de Minas,
serdo submetidos a analise, discussdo e decisao dos Colegiados dos Cursos envolvidos,
do Conselho Deliberativo da Escola de Minas, do Conselho Universitario e dos
Conselhos Superiores da Universidade Federal de Ouro Preto, quando assim as normas

o0 exigirem.

Art. 46. Para atingir o objetivo geral, a Escola de Minas, através do seu Diretor e

Presidente do Conselho Consultivo, desenvolvera as seguintes acdes especificas:

I- Ouvir as institui¢des e empresas que atuam no Pais e demais parceiros empresariais
que demandam os profissionais oriundos dos cursos oferecidos pela Escola de Minas
sobre a conjuntura atual, as tendéncias e a evolucdo tecnologica do parque industrial
brasileiro, procurando identificar caréncias na formacdo dos futuros profissionais,

alunos matriculados em seus cursos de graduacao e pos-graduacao;

II- Identificar as continuas necessidades e caréncias dos parceiros empresariais que
demandam os formandos nos seus cursos de graduacdo e pods-graduagdo, oriundas da
adog¢do de novas tecnologias € novos materiais, dentre outras variaveis, procurando
sana-las através da adequagdo académica e pedagdgica de seus cursos, tendo em vista o
objetivo de contribuir, continuamente, com o desenvolvimento tecnologico e

sociocultural do pais;

III- Desenvolver novos nichos de atuagao profissional que venham a demandar os
profissionais recém-formados, aumentando a empregabilidade dos egressos dos seus

cursos de graduacado e pos-graduacao;
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IV- Desenvolver novos parceiros oriundos do parque industrial nacional para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa nas areas do desenvolvimento tecnologico e da
inovagdo, com o objetivo de sanar as caréncias ¢ necessidades tecnologicas dessas
industrias e, complementar e simultaneamente, contribuir para a formagdo profissional

dos alunos dos cursos de graduagdo e pds-graduagdo envolvidos nesses projetos.

Art. 47. O Conselho Consultivo sera presidido pelo Diretor da Escola de Minas e, nos

impedimentos deste, pelo Vice-Diretor da Unidade.

Art. 48. O Conselho Consultivo da Escola de Minas sera composto pelo seu Diretor,
pelo Vice-Diretor da Unidade e por, no minimo, 05 (cinco) membros externos a UFOP,
oriundos das areas do conhecimento abrangidas pelos cursos de graduacdo e pos-
graduacao oferecidos pela Escola de Minas, propostos em lista elaborada pelo Diretor

da Escola e homologada pelo Conselho Deliberativo da Escola de Minas.

Paragrafo tunico. O Conselheiro sera indicado para o mandato de 02 (dois) anos, sendo

permitida a recondug¢do para outro mandato e por igual periodo.

Art. 49. O Conselho Consultivo da Escola de Minas reunir-se-4, ordinariamente, pelo
menos uma vez por ano, convocado por ato de seu Presidente, do qual constarad a pauta

dos assuntos que serdo objeto da reunido.

§ 1°. A critério do Diretor da Escola de Minas e de seu Presidente, o Conselho

Consultivo da Escola de Minas podera ser convocado extraordinariamente.

§ 2°. Compete ao Presidente do Conselho Consultivo representar e servir de elo entre o
Conselho e as demais instancias da Escola Minas e decidir sobre os pareceres, sugestoes

ou informagdes oriundas do Conselho.

Art. 50. A funcdo de Conselheiro Consultivo da Escola de Minas da Universidade
Federal de Ouro Preto revestir-se-4 do carater gracioso, nao implicando, pois, em

nenhuma remuneragao aos membros do Conselho.

Paragrafo tinico. Os membros do Conselho Consultivo da Escola de Minas, ao término
de seus mandatos, receberdo certificado da Escola de Minas, individual, registrando o
exercicio da funcdo de Conselheiro, o periodo do exercicio e reconhecendo os

relevantes servicos por eles prestados a instituigdo.

Art. 51. O Regimento Interno do Conselho Consultivo deverd ser aprovado pelo

Conselho Deliberativo da Escola de Minas.
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CAPITULOV

DOS DEPARTAMENTOS E DOS LABORATORIOS DE ENSINO E
EXTENSAO
SECAO1
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 52. Os Departamentos da Escola de Minas, com competéncias e atribuigdes
previstas no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade, se organizam, por areas de
conhecimento abrangidas, por linhas de pesquisa e projetos pedagdgicos € por recursos
materiais ¢ humanos neles alocados, para atuar em suas areas especificas dos campos

das Engenharias, das Geociéncias e da Arquitetura e Urbanismo.

Paragrafo unico. Sdo departamentos da Escola de Minas, sem prejuizo de outros que

vierem a ser criados:

I- Departamento de Engenharia de Minas - Demin;

II- Departamento de Engenharia Metalirgica e de Materiais - Demet;
II1- Departamento de Engenharia Civil - Deciv;

IV- Departamento de Geologia - Degeo;

V- Departamento de Engenharia de Producao, Administracdo e Economia - Depro;
VI- Departamento de Engenharia de Controle e Automacao - Decat;
VII- Departamento de Engenharia Ambiental - Deamb;

VIII- Departamento de Arquitetura e Urbanismo - Dearq;

IX- Departamento de Engenharia Mecénica - Demec;

X- Departamento de Engenharia Urbana — Deurb.

Art. 53. Cada Departamento devera elaborar seu Regimento Interno, a ser aprovado
pela sua Assembleia e pelo Conselho Deliberativo da Escola de Minas, prevendo no

minimo:

I- Sua estrutura organizacional e seu funcionamento, de acordo com o previsto no

Estatuto e no Regimento Geral da Universidade;

II- Seu organograma,;
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ITI- Representacao dos servidores técnico-administrativos e representagdo discente na

sua Assembleia.

Art. 54. O planejamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao do
Departamento, nas areas de conhecimento por ele abarcadas, devera ser elaborado
anualmente pelo Chefe do Departamento e/ou por uma Comissdo indicada pela

Assembleia do Departamento. Esse planejamento devera comportar:

I- Plano de Gestao anual, com diretrizes, meios € metas a serem alcangados pelo

Departamento no ano calendario;

II- Plano Estratégico, com diretrizes, meios € metas a serem alcancados pelo

Departamento no prazo de quatro anos.

Paragrafo unico. Aprovado pela Assembleia do Departamento, o Planejamento do
Departamento devera ser encaminhado a Diretoria da Escola de Minas até o dia 15 de

dezembro do ano em exercicio.

Art. 55. O Relatério Anual de Atividades do Departamento, contendo a descricdo das
principais atividades realizadas e outras informag¢des demandadas pelo Conselho
Deliberativo da Escola de Minas, deverad ser elaborado pelo Chefe do Departamento
e/ou por uma Comissdo indicada pela Assembleia do Departamento. Esse relatorio sera

elaborado conforme padrdo definido pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Aprovado pela Assembleia do Departamento, o Relatério Anual
devera ser encaminhado a Diretoria da Escola de Minas até o dia 15 de dezembro do

ano em exercicio.
SECAO II
DOS LABORATORIOS DE ENSINO E EXTENSAO

Art. 56. Os laboratorios de ensino e extensio da Escola de Minas, sob a
responsabilidade dos Departamentos, serdo providos de materiais € equipamentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades de ensino de graduagdo e de extensdo

nas areas da Engenharia, das Geociéncias e da Arquitetura e Urbanismo.

§ 1° Cada Departamento da Escola de Minas, por deliberagdo da Assembleia
respectiva, decidird acerca da natureza finalistica de cada laboratério quanto a ensino e

extensao.
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§ 2°. A forma de indicacdo dos coordenadores de laboratério e a duracdo de seus

mandatos deverdo ser definidas no Regimento Interno do Departamento.

§ 3° O Relatorio Anual das Atividades de cada laboratorio de ensino e extensdo sera
elaborado pelo respectivo coordenador do laboratorio e encaminhado ao Departamento

respectivo, para apreciagdo e aprovacao pela Assembleia.

§ 4°. Os laboratdrios de ensino e extensdo da Escola de Minas deverdo elaborar Norma
Interna de Funcionamento e submeté-la a apreciagdo e aprovagdo pela Assembleia do

Departamento ao qual o laboratdrio est4 vinculado.

§ 5° Independentemente da natureza, conforme estabelecido no caput desse artigo, o

carater de utiliza¢ao do laboratdrio sera multiusuario.

CAPITULO VI

DOS CURSOS DE GRADUACAO, DOS COLEGIADOS DE
CURSOS DE GRADUACAO E NUCLEOS DOCENTES
ESTRUTURANTES
SECAO1
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 57. A Escola de Minas oferece os seguintes cursos de graduagdo, sem prejuizo de

outros que vierem a ser criados:
I- Engenharia de Minas (1876);

II - Engenharia Civil (1884 - 1962, formagdo associada com Engenharia de Minas),

(1962 - formagao especifica);

III - Engenharia Metalargica (1942-1955, formacdo associada com Engenharia de

Minas), (1955 - formacdo especifica);

IV - Engenharia Geologica (1963), sucessor de Geologia (1957 a 1963);
V- Engenharia de Produgdo (1998);

VI- Engenharia Ambiental (2000);

VII- Engenharia de Controle ¢ Automacgao (2000);

VIII- Arquitetura e Urbanismo (2008);

31



IX- Engenharia Mecéanica (2009);
X- Engenharia Urbana (2018).

Paragrafo unico. Os cursos de graduagdao sdo organizados e coordenados pelos
respectivos Colegiados de Curso, assessorados pelos respectivos Nucleos Docentes

Estruturantes, definidos neste Regimento.
SECAO II
DOS COLEGIADOS DE CURSOS DE GRADUACAO

Art. 58. Os Colegiados de Cursos de Graduagao da Escola de Minas sdo responsaveis
pela coordenagdo didatica dos componentes curriculares dos projetos pedagdgicos dos
cursos de graduagdo da unidade académica e sdo apoiados administrativamente pela

Secretaria dos Colegiados de Cursos de Graduacao da Escola de Minas.

Art. 59. Os Colegiados de Cursos de Graduagao serdo constituidos por representantes
docentes, discentes e de servidores técnico-administrativos diretamente envolvidos em
atividades de natureza didatica dos Departamentos ou organizacdes de nivel hierarquico
equivalente que oferecem componentes curriculares ao Curso. Os representantes
docentes serdo eleitos pelas Assembleias, em propor¢do aos numeros de horas das

disciplinas ministradas.

§ 1°. A proporcao para a representacdo docente serd de um representante para cada 180
horas ministradas pelos Departamentos ou organizacdes de nivel hierarquico

equivalente que oferecem disciplinas para o curso.

§ 2°. A participagdo no respectivo colegiado sera facultada ao Departamento ou a

organizagdo de nivel hierarquico equivalente que oferece ao curso carga horaria inferior

a 180 horas.

§ 3°. Arredondar-se-a para o inteiro superior a representacdo que resultar fracionaria,

quando a fracao for igual ou superior a meio.

§ 4°. Limitar-se-4 a representacdo docente a cinco membros, no maximo, por

Departamento ou organizagdo de nivel hierarquico equivalente.

§ 5° Cabera a cada Colegiado de Curso de Graduagao da Escola de Minas estabelecer,
em seu regimento interno, o numero de representantes discentes, considerando o

disposto no Estatuto da UFOP e na legislacdo vigente.
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§ 6°. A representagdo dos servidores técnico-administrativos, obedecendo ao
estabelecido no Regimento Geral da UFOP, sera definida pelo respectivo Colegiado de
Curso, em seu regimento interno, considerando o disposto no Regimento Geral da

UFOP e na legislacdo vigente.
Art. 60. Compete ao Colegiado de Curso de Graduacgao:

I- Elaborar e modificar o Regimento Interno ¢ submeter a aprovagdo do Conselho

Deliberativo da Escola de Minas;

II- Compatibilizar as diretrizes gerais dos componentes curriculares do respectivo curso

e estabelecer as modificagdes necessarias;

ITI- Regulamentar os componentes curriculares do curso para execugdo do seu projeto
pedagdgico;

IV- Deliberar sobre as ementas e os programas elaborados pelas unidades, relativos ao

ensino das varias disciplinas, para fim de organiza¢ao do projeto pedagogico do curso;

V- Propor a aprovagdo do Conselho Superior de Graduacdo o projeto pedagdgico do
Curso e suas alteracdes, com indicacdo dos pré-requisitos, da carga horaria, das
ementas, dos programas, dos regulamentos e dos componentes curriculares que o

compoem,;

VI- Decidir sobre questdes relativas a reop¢do de cursos, equivaléncia de disciplinas,
desligamento, jubilamento, aproveitamento de estudos, ingresso de portador de diploma
de graduagdo, transferéncia, reingresso e mobilidade académica nacional e

internacional;

VII- Apreciar as recomendagdes das Unidades Académicas e os requerimentos dos

docentes sobre assunto de interesse do curso;

VIII- Exercer atividades de orientacao académica dos estudantes do curso, com vista a

integralizacdo curricular e colagdo de grau;
IX- Indicar a Pro-Reitoria competente os candidatos a colagdo de grau e ou diplomagao;
X- Indicar os membros do Nucleo Docente Estruturante do Curso ou 6rgdo similar;

XI- Recomendar ao departamento ou a organizagcdo de nivel hierarquico equivalente a

que esteja vinculado o componente curricular, as providéncias necessdrias a melhor
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utilizagdo das instalagdes, do material e do aproveitamento do pessoal, bem como

abertura de vagas ¢ de turmas;

XII- Devera elaborar, periodicamente, relatério de acompanhamento dos processos de

ensino e aprendizagem, bem como dos processos de integralizagdo curricular;

XIII- Elaborar estudos e planejar acdes para amenizar os efeitos da evasdo escolar, bem

como fomentar a inclusdo e a equidade;

XIV- Eleger, entre seus membros, um docente para exercer as fungdes de Coordenador
de Curso e outro para Vice-Coordenador, com mandato de dois anos, permitida uma

reconducao;

Art. 61. Para assegurar o eficiente desempenho de suas atribui¢cdes, o Colegiado do

Curso de Graduagao devera desenvolver seus trabalhos de modo a:
§ 1°. Quanto a suas atribui¢des de carater académico:

I- Apoiar programa de estagio de formacao profissional especialmente voltado para os

discentes da graduacao;

II- Intermediar, em acordo com os o6rgdos competentes, a solucdo de problema de

natureza pedagdgica verificado no ensino de disciplina do curso;

ITII- Promover, opinar e participar de evento extracurricular relacionado a formagao

académica dos discentes do Curso;

IV- Decidir sobre aproveitamento de estudos;

V- Decidir sobre pedido de equivaléncia de disciplinas, podendo exigir exame de
avaliacao;

VI- Providenciar, apoiado pelo respectivo Nucleo Docente Estruturante, a divulgagao do
Projeto Pedagogico do Curso entre os docentes, técnicos administrativos em educacdo e

discentes diretamente envolvidos com o Curso;

VII- Propor, ouvido o respectivo Nucleo Docente Estruturante, alteracdes no Projeto
Pedagogico do Curso, inclusive com a oferta de componentes curriculares novos, de

modo a atender as necessidades do Curso;

VIII- Acompanhar, juntamente com o Departamento ou organizagdo de nivel
hierarquico equivalente pertinente, e avaliar a execu¢cdo do Programa de Monitoria,

quando inerente a componente curricular do Curso;
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IX- Verificar o cumprimento ¢ a execu¢do dos planos de ensino dos componentes
curriculares do Curso, representando, perante o 6rgdo institucional competente, sobre

situagdes irregulares;

X- Articular-se com a Diretoria da Escola e a Pro-reitora de Graduacao para execugdo e

acompanhamento das atividades didatico-pedagdgicas do Curso.
§ 2°. Quanto as suas atribuigdes relativas a avaliagao do curso:
I- Analisar, periodicamente, o desempenho global dos discentes do Curso;

II- Articular-se com a Diretoria da Escola e a Pro-Reitoria de Graduacdo para avaliagdo

periddica das atividades didatico-pedagogicas do Curso;

III- Elaborar diagndstico sobre deficiéncia existente no Curso, conjuntamente com o
corpo docente e discente € o Nucleo Docente Estruturante do Curso, promovendo agdes

visando a sua reparacao;

IV- Analisar, semestralmente, a avaliagdo de docente pelo corpo discente pertinente e
encaminhar o resultado aos respectivos Departamentos e organizagdes de nivel

hierarquico equivalentes;

V- Elaborar, ouvido o Nucleo Docente Estruturante, normas e procedimentos para sanar

falhas e deficiéncias constatadas nos componentes curriculares do Curso.
§ 3°. Quanto ao corpo docente do curso:

I- Participar, junto aos Departamentos ou organizagdes de nivel hierarquico
equivalentes responsaveis, oferta de componentes curriculares ao Curso, de estudo e

analise para defini¢do da forca de trabalho docente e de sua respectiva distribuicao;

II- Solicitar a substituicdo de docente responsavel por componente curricular do Curso

quando a avaliacdo indicar pertinente;

III- Indicar ao respectivo Departamento ou organizagao de nivel hierdrquico equivalente
a necessidade de atualizacdo da formacdo de docente responsavel por componente

curricular do Curso, sempre que a avaliacdo indicar ser pertinente tal atualizacao.
§ 4°. Quanto a suas atribuigdes relativas a formagao dos discentes do Curso:

I- Acompanhar a vida académica dos discentes, no que concerne ao rendimento escolar

e a prazos e condi¢des para integralizacdo curricular;
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II- Coordenar a orientagdo dos discentes na organizagdo e selecdo de atividade

curricular e extracurricular;

III- Estimular os discentes a participarem de entidades estudantis, a comporem a
representacdo discente nos orgaos colegiados da Universidade e da Escola de Minas e a

desenvolverem a prestagdo de servigos a comunidade;

IV- Executar as diretrizes da Escola de Minas estabelecidas para o acolhimento aos

novos discentes dos Cursos;

V- Elaborar e encaminhar, a Pro-Reitoria de Graduacgdo, a listagem de discentes para a

avaliag¢do externa;

VI- Elaborar e encaminhar, a Pro-Reitoria de Graduagao, a listagem de discentes aptos a

colacdo de grau;

VII- Organizar e manter atualizado banco de dados relativos aos discentes regularmente

matriculados e aos egressos do Curso;

VIII- Colaborar com o Nucleo Docente Estruturante na elaboracdo de pesquisas

periddicas sobre os egressos do Curso;

IX- Classificar os candidatos ao ingresso no Curso nos processos de reopg¢ao,

transferéncia, reingresso e de portadores de diploma de graduagao.
§ 5°. Quanto as suas atribui¢des de caracterizagdo administrativa:
I- Administrar e prestar contas de fundo especial que lhe for delegado;

II- Cumprir e acompanhar o cumprimento de decisdo de 6rgdo superior sobre assunto

relativo ao curso;

III- Gerenciar as atualizagdes do banco de dados ao seu Projeto Pedagogico, as
alteracdes curriculares, aos programas ¢ planos de ensino dos seus componentes

curriculares e aos resultados das avaliagdes institucionais;
IV- Organizar e atualizar, anualmente, o catdlogo geral do curso;

V- Promover, em colaboragdo com o Nucleo Docente Estruturante, a implantagdo do

Projeto Pedagogico do Curso e de suas alteragdes;

VI- Requerer, a Pro-Reitoria de Graduagdo, a Diretoria da Escola de Minas e aos
Departamentos e organizacdes de nivel hierdrquico equivalente, da Escola e de outras

unidades académicas da Universidade, cumprimento de providéncias necessarias para o
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melhor funcionamento do Curso, em matéria de infraestrutura fisica, recursos didaticos

e recursos de pessoal;

VII- Elaborar o relatorio anual de atividades e encaminhar a Diretoria da Escola de

Minas.

§ 6°. Para executar as atribui¢des previstas neste artigo e no artigo 60 deste Regimento,

o Colegiado do Curso podera:

I- Apos a eleicao e a nomeagao do Coordenador e do Vice-Coordenador do Curso,

deliberar sobre competéncias regimentais a serem a eles delegadas;

II- Criar comissdes para desenvolver agdes necessarias a execucdo de atribuicdes

especificas relativas ao Curso.

Art. 62. Compete ao Coordenador do Curso presidir o Colegiado do Curso, de acordo
com o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da UFOP, cabendo-lhe

privativamente:

I- Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

II- Organizar a execucao das atribui¢des do Colegiado do Curso;

III- Responder pelo expediente administrativo do Colegiado do Curso;

IV- Encaminhar ao respectivo Nucleo Docente Estruturante as demandas do Colegiado

do Curso;

V- Representar o Curso e o Colegiado do Curso no Conselho Deliberativo da Escola de
Minas e no Conselho Superior de Graduagdo da Universidade e perante a Diretoria da

Escola e os demais orgaos e instancias da Universidade;

VI- Representar o Curso perante os conselhos profissionais da sua respectiva area de

conhecimento e a comunidade externa.

Paragrafo unico. Na auséncia do Coordenador de Curso, o Vice-Coordenador o

substituira.
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SECAO III

DOS NUCLEOS DOCENTES ESTRUTURANTES DOS CURSOS DE
GRADUACAO

Art. 63. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) ¢ 6rgdo consultivo do Colegiado de

Curso de Graduagao e serd composto por:

I- No minimo cinco e no maximo sete professores efetivos indicados pelo Colegiado do
Curso e que atuam diretamente no respectivo curso de graduacao, eleitos para mandatos

de trés anos, de acordo com a legislacdo vigente;

II- O regimento interno do NDE devera ser aprovado pelo Colegiado do respectivo

Curso;

III- O regimento interno do NDE podera prever a participagao de até dois representantes

dos discentes do Curso em suas sessoes, com direito a voz ¢ sem direito a voto.

Paragrafo tnico. A lista de professores indicados para integrar o NDE devera ser

homologada pelo Diretor da Escola de Minas.
Art. 64. Compete ao Nucleo Docente Estruturante:
I- Analisar demandas do Colegiado de Curso e emitir parecer;

II- Acompanhar o andamento do Curso de Graduagdo e propor mudangas e ajustes na
estrutura do curso, ao Colegiado, com o objetivo de zelar pelo Projeto Pedagogico do
Curso e contribuir para aperfeicoamento dos processos didaticos e pedagdgicos no

ambito do Curso;

ITI- Atuar nos processos de concepg¢do, consolidacdo e continua atualizagdo do projeto

pedagogico do curso;
IV- Contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso;

V- Zelar pela integra¢do curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de

ensino constantes do curriculo;

VI- Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e

afinadas com as politicas publicas relativas a 4rea de conhecimento do curso;
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VII- Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de

Graduagao.

Paragrafo tnico. As deliberagdes do Nucleo Docente Estruturante, no que couber,

deverdo ser referendadas pelo Colegiado de Curso de Graduagao.

Art. 65. O Nucleo Docente Estruturante sera presidido por um de seus membros
efetivos, com direito a voto, escolhido pelos membros do nucleo, por eleicao direta para

um mandato de trés anos.
Art. 66. Compete ao Presidente do Nucleo Docente Estruturante:

I- Convocar os seus membros para as reunides ordindrias e extraordinarias do Nucleo

Docente Estruturante;
II- Presidir as reunides do Nucleo Docente Estruturante;

III- Receber as demandas do Colegiado do Curso e apresenta-las ao Nucleo Docente

Estruturante;

IV- Encaminhar ao Colegiado de Curso, para apreciagdo, os pareceres e recomendacgoes

do Nucleo Docente Estruturante.

CAPITULO VII

DOS PROGRAMAS E CURSOS DE POS-GRADUACAO, DOS
COLEGIADOS DE POS-GRADUACAO, DO CENTRO DE
PESQUISA, TECNOLOGIA, EXTENSAO E CULTURA, DOS
NUCLEOS DE PESQUISA E DOS LABORATORIOS DE PESQUISA
E INOVACAO
SECAO I
DOS PROGRAMAS E CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 67. A Escola de Minas ¢ sede dos seguintes programas de pds-graduagdo stricto

sensu, sem prejuizo de outros que vierem a ser criados pelo Conselho Universitario:
I- Programa de Pos-Graduagdo em Evolugdo Crustal e Recursos Naturais;
II- Programa de Pos-Graduac¢do em Engenharia Civil;

III- Programa de P6s-Graduacao em Engenharia Geotécnica;
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IV- Programa de Pés-Graduacao em Engenharia Ambiental;
V- Programa de Pos-Graduagao em Engenharia Mineral,
VI- Programa de Pds-Graduacao em Geotecnia;

VII- Programa de Pos-Graduagdao em Instrumentacdo, Controle e Automagdo em

Processos de Mineragao;

VIII- Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de Materiais;

IX- Programa de Pos-Graduagao em Engenharia das Construgdes;

X- Programa de P6s-Graduagao em Engenharia de Produgao;

XI- Programa de Pos-Graduacdo em Engenharia Mecanica;

XII- Programa de P6s-Graduag@o em Sustentabilidade Socioecondmica e Ambiental.

§ 1° A criagdo e a extincdo de Programa e de Curso de pos-graduacgdo stricto sensu
sediado na Escola de Minas, atribui¢des do Conselho Universitario, serdo propostas
pelo Conselho Superior de Pesquisa e Pds-Graduagao da Universidade, por iniciativa

propria ou do Conselho Deliberativo da Escola de Minas.

§ 2° A alteragdo do projeto pedagdgico dos Programas dos Cursos de pos-graduagio
stricto sensu sediados na Escola de Minas sera proposta pelos Colegiados dos Cursos de
P6s-Graduacao e devera ter anuéncia do Conselho Deliberativo da Escola de Minas
quanto aos recursos de infraestrutura e de disponibilidade docente necessdrias para

atender as alteragdes propostas.

§ 3° O projeto pedagodgico propondo a criacdo de programa de pos-graduacdo stricto
sensu com a participagdo da Escola de Minas ou nela sediado devera ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Escola de Minas e pelo(s) conselho(s) da(s) unidade(s)

académica(s) da Universidade envolvida(s).

§ 4°. Os regimentos de cada Programa de Po6s-Graduagdo stricto sensu obedecerdo as
normas da pds-graduagdo da UFOP e serdo homologados pelo Conselho Deliberativo da

Escola de Minas e pelo Conselho Superior de Pesquisa e Pds-Graduacao.

Art. 68. A Escola de Minas poderad sediar cursos de pods-graduagdo lato sensu cujos
regimentos obedecerdo as normas da pods-graduacdo da UFOP e serdo homologados
pelo Conselho Deliberativo da Escola de Minas e pelo Conselho Superior de Pesquisa e

Pés-Graduacao.
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§ 1°. O curso de pos-graduagao lato sensu a ser instalado na Escola de Minas devera ser
proposto por um ou mais Departamentos ou organizacdo de nivel hierarquico
equivalente da Universidade, mediante projeto pedagdgico aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Escola de Minas e pelo Conselho Superior de Poés-Graduagdo da
Universidade, organizado segundo normas especificas para a pos-graduacdo lato sensu

da Universidade.

§ 2° A criagdo e a extingdo de Programa e de Curso de pos-graduacao lato sensu
sediado na Escola de Minas, atribui¢des do Conselho Universitario, serdo propostas
pelo Conselho Superior de Pesquisa e Pds-Graduacdo da Universidade, por iniciativa

propria ou do Conselho Deliberativo da Escola de Minas.

§ 3° A alteracdao do projeto pedagdgico dos Programas dos Cursos de pds-graduagdo
lato sensu sediados na Escola de Minas sera proposta pelos Colegiados dos Cursos de
P6s-Graduagao e devera ter anuéncia do Conselho Deliberativo da Escola de Minas
quanto aos recursos de infraestrutura e de disponibilidade docente necessdrias para

atender as alteragdes propostas.

§ 4°. O curso de pos-graduagao lato sensu sediado na Escola de Minas s6 podera ser

iniciado ap0s a sua criacdo ser aprovada pelo Conselho Universitario.
SECAO I
DOS COLEGIADOS DE POS-GRADUACAO

Art. 69. A coordenacdo de cada Programa de P6s-Graduacao stricto sensu e de cada
Curso de Pos-Graduacdo lato sensu da Escola de Minas serd exercida por orgdo
colegiado, constituido por professores permanentes do Curso e pertencentes aos quadros
da UFOP, exceto no caso de Programas em Associagao com outras Instituigdes, além de
um discente ¢ um servidor técnico-administrativo ligado ao Programa, a Escola de
Minas ou afins, observado o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade, no Regimento Interno do Programa de Pos-Graduagdo e na legislagdo

vigente.

§ 1° Os Colegiados de Programas de Pos-Graduagao stricto sensu e de cursos de Pos-
Graduagdo lato sensu da Escola de Minas serdo apoiados administrativamente pelas

Secretarias dos Colegiados de Programas de Pos-Graduagao da Escola de Minas.
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§ 2°. Para cada Programa de P6s-Graduagao stricto sensu havera apenas um Colegiado,

englobando suas diversas areas de concentragao.

§ 3° No caso de curso de pds-graduagao lato sensu vinculado a Programa de Pos-
Graduagdo stricto sensu, o Colegiado do Programa de Pos-Graduagdo stricto sensu
também serd responsavel pela coordenagdo didatica do curso de pods-graduagdo lato

sensu a este vinculado.

§ 4°. No caso de Programas em Associagdo, o regimento da forma associativa devera ser
aprovado e assinado pelas respectivas instancias deliberativas de todas as organizacgdes

associadas.

Art. 70. O nimero de membros do Colegiado de Programa de Pos-Graduagao stricto
sensu ou do Curso de Pods-Graduacdo lato sensu serda estabelecido no respectivo

Regimento do Programa.

§ 1°. A elei¢do dos membros do Colegiado de Programa de Pos-Graduacdo stricto sensu
ou do Curso de Pos-Graduagdo lato sensu sera feita conforme procedimento

estabelecido no respectivo Regimento.

§ 2° Os docentes e o técnico-administrativo terdo mandato de dois anos e o(s)

discente(s), de um ano, sendo permitida uma recondugao.
Art. 71. Compete ao Colegiado do Programa e dos Cursos de Pos-Graduacao:

I- Elaborar e modificar o Regimento Interno e submeter a aprovagdo do Conselho

Deliberativo da Escola de Minas;

II- Compatibilizar as diretrizes gerais dos componentes curriculares dos Cursos do
Programa de Pds-Graduagao stricto sensu e do Curso de Pos-Graduagdo lato sensu e

estabelecer as modifica¢des necessarias;

III- Regulamentar os componentes curriculares dos Cursos do Programa de Pos-
Graduacao stricto sensu e do Curso de Pds-Graduacdo lato sensu para execugdao do

respectivo projeto pedagdgico;

IV- Deliberar sobre a criagdo, transformagdo ou extingdo de disciplinas de pos-
graduacao do Programa de Pds-Graduagao stricto sensu € do Curso de Pos-Graduagao
lato sensu, bem como aprovar planos de trabalho, inclusive créditos, forma de
oferecimento, se condensada ou semestral, e critérios de avaliagdo, para fim de

organizac¢ao do projeto pedagdgico dos Cursos;
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V- Propor a aprovacdo do Conselho Superior de Pesquisa e Pds-Graduacao os projetos
pedagogicos dos respectivos Cursos e suas alteragdes, com indicagdo dos pré-requisitos,
da carga horaria, das ementas, dos programas, dos regulamentos e dos componentes

curriculares que os compoem;

VI- Decidir sobre questdes relativas a equivaléncia de disciplinas, desligamento,
jubilamento, aproveitamento de estudos e mobilidade académica nacional e

internacional;

VII- Apreciar as recomendacdes da Escola de Minas e os requerimentos dos docentes
sobre assunto de interesse do Programa stricto sensu e de seus Cursos, bem como do

Curso de P6s-Graduacgao lato sensu;

VIII- Coordenar a orientagdo académica dos estudantes dos cursos do Programa stricto
sensu e do Curso de Pos-Graduagdo lato sensu, com vistas a integralizagdo curricular,

em especial a elaboragdo e defesa de monografias, dissertacdes e teses;

IX- Deliberar sobre propostas de convénios, contratos e projetos com participacdo de

pesquisadores e entidades externas a Universidade;
X- Eleger, entre seus membros docentes, o Presidente do Colegiado;

XI- Criar a Comissao de Bolsas, para definir os critérios de concessao e manutengao das
bolsas do Programa de Pds-Graduacdo stricto sensu, que deverdo ser aprovados no

Colegiado;

XII- Criar, quando necessario e obedecendo ao Regimento interno do Programa de Pos-
Graduagao stricto sensu ou do curso de Pos-Graduagao lato sensu, coordenadorias ou

comissoes para auxiliar a execugdo das atividades pertinentes ao Programa;

XIII- Estabelecer normas de credenciamento e¢ de recredenciamento periodico de
docentes no Programa de Po6s-Graduagdo stricto sensu com base nos documentos de
area, visando a manutencdo da qualidade e bom desempenho do curso frente as

avaliagdes da CAPES;

XIV- Designar Comissdo para avaliar os exames de qualificagdo de Doutorado e
Mestrado, conforme as normas gerais de P6s-Graduacao da Universidade e o Regimento

do Programa;
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XV- Designar Comissdo Examinadora da Tese de Doutorado, Dissertagdo de Mestrado
ou trabalho equivalente de Mestrado, de acordo com as normas gerais de Pos-

Graduagdo da Universidade e o Regimento do Programa,;

XVI- Designar Comissdo Examinadora da monografia ou trabalho equivalente de Curso
de P6s-Graduacao lato sensu, de acordo com as normas de Pos-Graduagao lato sensu da

Universidade e o Regimento do Curso;

XVII- Acompanhar as atividades do(s) curso(s) no(s) Departamento(s) ou em outro(s)

setor(es);

XVIII- Credenciar docentes externos a UFOP, quando for o caso, em conformidade com
orientacdes normativas da CAPES, para atuar como orientadores e pesquisadores do
Programa de Pos-Graduagdo stricto sensu e/ou ministrar disciplinas nos cursos do

Programa e em Curso de Pés-Graduagao lato sensu;

XIX- Estabelecer as normas do curso ou propor modificagdes, encaminhando-as, em
seguida, ao Conselho Superior de Pesquisa e P6s-Graduagao para sua aprovagao, ouvido

0 Conselho Deliberativo da Escola de Minas;

XX- Colaborar com a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pdés-Graduacdo e Inovagdo na
elaboragdo do catalogo geral dos cursos de Pos-Graduagdo, tanto stricto sensu quanto

lato sensu;

XXI- Propor o calendério das atividades do Programa de Pds-Graduacao stricto sensu e
do Curso de Pés-Graduacgao lato sensu, em consonancia com o calendario universitario,
homologado pelo Conselho Universitario, e o calendario da Escola de Minas,

homologado pelo Conselho Deliberativo da Escola de Minas;

XXII- Auxiliar o coordenador na elaboragdao do relatério anual do Programa de Pos-

Graduagao stricto sensu junto a CAPES;

XXIII- Outras atribuigdes estabelecidas no Regimento do Programa de Pos-Graduagdo

stricto sensu ¢ no Curso de P6s-Graduacao lato sensu.

Art. 72. O Colegiado do Programa de Pos-Graduacgdo stricto sensu e do Curso de Pos-
Graduagao lato sensu sera presidido pelo Coordenador do Programa de Pds-Graduacao,
eleito por maioria simples dos seus membros, dentre os docentes do quadro da UFOP
pertencentes ao Programa ou Curso, com mandato de dois anos, permitida uma

reconducao.
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Art. 73. Compete ao Coordenador de Programa de Pds-Graduacdo stricto sensu e ao

Coordenador de Curso de Pos-Graduagdo lato sensu:

I- Desempenhar as fungdes de Coordenador de Curso junto a Escola de Minas e a

CAPES, no caso dos Programas de Pds-Graduacao stricto sensu;
II- Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

ITI- Coordenar o(s) curso(s) vinculado(s) ao Programa de P6s-Graduagdo stricto sensu

ou o Curso de P6s-Graduacao lato sensu;
IV- Executar as deliberagdes do Colegiado;
V- Responder pelo expediente administrativo do Colegiado;

VI- Remeter a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, sempre que solicitado, ¢ a
Diretoria da Escola de Minas o relatorio anual de atividades do Programa ou Curso, de

acordo com as instrugdes daqueles 6rgaos;

VII- Enviar a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovagdo e a Diretoria da
Escola de Minas, de acordo com as instru¢des destes 6rgaos, o calendéario anual das
principais atividades de ensino, pesquisa e eventos técnico-cientificos de cada ano, com

a devida antecedéncia;

VIII- Representar o Programa de Pos-Graduagdo e o Colegiado de Curso no Conselho
Deliberativo da Escola de Minas e no Conselho Superior de Pesquisa e Pos-Graduacao e

perante a Diretoria da Escola e os demais 6rgaos e instancias da Universidade;

IX- Propor os horérios de aula e articular com a dire¢do da Escola de Minas os locais

necessarios;

X- Representar, perante os oOrgdos competentes, qualquer irregularidade no

funcionamento do programa e requerer as interferéncias necessarias;

XI- Administrar os recursos financeiros especificamente concedidos ao programa por
agéncias de fomento, por empresas ou por outras fontes, conforme politica institucional
da universidade, e elaborar as respectivas prestacdes de contas, submetendo-as a

apreciagdo dos 6rgdos competentes da UFOP;

XII- Designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser submetida ao Colegiado;
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XIII- Outras atribui¢des definidas nos regimentos do Programa de Pos-Graduagdo
stricto sensu ¢ do Curso de Pos-Graduagao lato sensu ou neste Regimento Interno da

Escola de Minas ou pelo Conselho Deliberativo da Escola de Minas.
SECAO III

DO CENTRO DE PESQUISA, TECNOLOGIA, EXTENSAO E
CULTURA

Art. 74. O Centro de Pesquisa, Tecnologia, Extensdo e Cultura da Escola de Minas
(CPTEC/EM) ¢ ¢rgao auxiliar da Unidade Académica, cuja missdo ¢ desenvolver o
parque laboratorial, ntcleos de pesquisa e pos-graduacao e centros setoriais de pesquisa

e extensao da Escola de Minas.

§ 1° As finalidades do CPTEC/EM sao aperfeigoar, fomentar, apoiar ¢ ampliar a
capacidade do parque tecnoldgico, dos nucleos e centros setoriais de pesquisa e
extensdo, em busca da exceléncia nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo

desenvolvimento tecnoldgico e inovacao na Escola de Minas.
§ 2°. Para atender as suas finalidades, o CPTEC/EM devera:

a) Fomentar convénios com outras instituicdes de educagdo superior, de ciéncia e
tecnologia, empresas e organizagdes, tanto publicas quanto privadas, nacionais ou

estrangeiras;
b) Prospectar projetos estratégicos nas areas de atuagcdo da Escola de Minas;

c¢) Formar parcerias com empresas e organizacdes para promocdao de atividades

inovadoras e transferéncia de tecnologia;

d) Atuar em sinergia com os nucleos de pesquisa da Escola de Minas, com os 6rgdos da
Universidade voltados para a inovagdo tecnoldgica, para o empreendedorismo e para a
extensdo, com as fundacdes de apoio da Escola de Minas e da Universidade e com a
administracdo central da Universidade, observando o Estatuto e o Regimento Geral da

UFOP, bem como as normas e regulamentos em vigor na Universidade.

§ 3°. O CPTEC/EM devera elaborar seu Regimento Interno, em conformidade com o
Estatuto e o Regimento Geral da Universidade, com as normas em vigor na
Universidade e a legislacdo vigente, e submete-lo a apreciagdo e aprovacao do Conselho

Deliberativo da Escola de Minas.
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Art. 75. O CPTEC/EM sera composto por:

I- Programas e Cursos de Pos-Graduagao, stricto sensu e lato sensu da Escola de Minas

ou a esta associados;
II- Laboratdrios de Pesquisa e Inovagao da Escola de Minas ou a ela associados;
ITI- Nucleos e Centros Setoriais de Pesquisa da Escola de Minas ou a ela associados;

III- Nucleos e Centros Setoriais de Pesquisa ¢ Extensdo da Escola de Minas ou a ela

associados;

§ 1°. E facultado aos Programas e Cursos de Pos-Graduagdo, aos nucleos de pesquisa,
aos laboratdrios de pesquisa e inovagao e aos pesquisadores, da Escola de Minas ou a

ela associados, se associar ao CPTEC/EM;

§ 2°. O Regimento Interno do CPTEC/EM estabelecerd os critérios e procedimentos
para associar a esse Orgdo auxiliar Programas e Cursos de Pos-Graduagdo, nucleos de
pesquisa, laboratorios de pesquisa e inovagao e pesquisadores, da Escola de Minas ou a

ela associados;

§ 3°. O Regimento Interno do CPTEC/EM fixara os procedimentos para eventual
dissolugdo dos vinculos entre 6rgaos e pesquisadores associados e esse orgao auxiliar da

Escola de Minas.
SECAO IV
DOS NUCLEOS DE PESQUISA

Art. 76. Os Nucleos de Pesquisa sdo associagdes entre pesquisadores de uma ou mais
areas do conhecimento, envolvendo unidades académicas da Universidade e/ou
instituicdes de educagdo superior e institui¢des de ciéncia e tecnologia, nacionais ou
estrangeiras, em torno de objetivos comuns, para a conducao e proposicao de atividades

de ensino, pesquisa € extensao.

Art. 77. Os Nucleos terdao por objetivo a promogao da parceria entre pesquisadores de

diferentes areas de atuagdo, com a finalidade de:
I- Otimizar o uso de recursos;

II- Elevar o nivel de interagdo entre pesquisadores de diferentes areas que utilizem as

mesmas ferramentas;
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III- Elevar a eficiéncia dos trabalhos ao concentrar, em um ambiente comum, um
conjunto determinado de pesquisadores com afinidades, equipamentos e procedimentos

relacionados;
IV- Promover atividades académicas com abordagem multidisciplinar;

V- Participar junto a agéncias de financiamento ou a redes de pesquisa para fomento a
pesquisa e ao desenvolvimento tecnoldgico em suas respectivas areas de atuagdo, em

nivel regional, nacional ou internacional;

VI- Promover estudos estratégicos em Educagdo nas areas da Engenharia, Geociéncias,

Arquitetura e Urbanismo.

Paragrafo unico. Os Nucleos deverdo elaborar seus Regimentos Internos e apresenta-

los ao Conselho Deliberativo da Escola de Minas para aprovacao.

Art. 78. Os Nucleos de Pesquisa da Escola de Minas s3o, sem prejuizo de outros que

venham a ser criados pelo Conselho Deliberativo da Escola de Minas:
I- Nucleo de Geotecnia (NUGEO);
II- Nucleo de Desenvolvimento Tecnoldgico Interdisciplinar (NTEC);

III- Nucleo de Estudos da Catedra UNESCO - Agua, Mulheres, Desenvolvimento e
Género (NuCat);

IV- Nucleo de Estudos em Educagdo em Engenharia, Geociéncias e Arquitetura e

Urbanismo (NEEEA).

§ 1°. O Nucleo de Geotecnia (NUGEO) ¢ 6rgao auxiliar da Escola de Minas, com
competéncias e atribuicdes estabelecidas no seu Regimento Interno, tendo como fungao
principal o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo em seus

laboratorios constituintes em areas de conhecimento das Engenharias e das Geociéncias.

§ 2°. O Nucleo de Desenvolvimento Tecnoldgico Interdisciplinar (NTEC) ¢ orgado
auxiliar da Escola de Minas, com competéncias e atribuicdes estabelecidas no seu
Regimento Interno, tendo como fun¢do coordenar atividades de pesquisa, extensdo e
ensino de pds-graduagdo nas Ciéncias Aplicadas e nas Engenharias, tanto no campo
académico quanto no campo profissional, agregando competéncias profissionais
especificas, em prol do desenvolvimento tecnoldgico, por intermédio de acdes

integradoras de diversos ramos das Engenharias e de areas afins.
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§ 3°. O Nucleo de Estudos da Catedra UNESCO - Agua, Mulheres, Desenvolvimento e
Género (NuCat) ¢ um nucleo de pesquisa interdisciplinar, vinculado a Escola de Minas
como Orgdo auxiliar, que congrega servidores docentes, servidores técnico-
administrativos em educag¢do e discentes de diferentes unidades académicas da
Universidade e de outras instituigdes de educacdo e de ciéncia e tecnologia, publicas ou
privadas, em projetos de pesquisa, de extensdo, de cooperagdo e assessoria técnica e de

ensino abordando questdes relativas a agua, mulheres, desenvolvimento e género.

§ 4°. O Nucleo de Estudos em Educacdo em Engenharia, Arquitetura e Urbanismo
(NEEEA) ¢ 6rgao auxiliar da Escola de Minas, com competéncias e atribui¢des
estabelecidas no seu Regimento Interno, tendo como fun¢do o desenvolvimento de
estudos e pesquisas estratégicas em Educacdo nas areas de Engenharia, Geociéncias e

Arquitetura e Urbanismo.
SECAOV
DOS LABORATORIOS DE PESQUISA E INOVACAO

Art. 79. Os laboratdrios de pesquisa e inovagdo da Escola de Minas, vinculados a
Departamento e/ou CPTEC/EM, sdo responsaveis pelo provimento de materiais e
equipamentos necessarios ao desenvolvimento de atividades de pesquisa e inovagao
tecnologica nos campos das Engenharias, das Geociéncias e da Arquitetura e

Urbanismo.

§ 1°. A forma de indicagdo dos coordenadores de laboratorio e a duracdo de seus
mandatos deverao ser definidas no Regimento Interno do Departamento e/ou do

CPTEC/EM.

§ 2°. O Relatorio Anual das Atividades de cada laboratorio de pesquisa e inovagdo sera
elaborado pelo respectivo coordenador do laboratorio e encaminhado ao Departamento

respectivo, para apreciagdo e aprovacao pela Assembleia, ou ao CPTEC/EM.

§ 3° Os laboratorios de pesquisa e inovagdo da Escola de Minas deverdo elaborar
Norma Interna de Funcionamento e submeté-la a apreciagdo e aprovacao da Assembleia

do Departamento ao qual o laboratorio estd vinculado ou ao CPTEC/EM.

§ 4°. Os laboratorios de pesquisa e inovacao da Escola de Minas deverdo ter carater

multiusuario.
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CAPITULO VIII

DOS ORGAOS COMPLEMENTARES DA ESCOLA DE MINAS

Art. 80. S3o o6rgaos complementares da Escola de Minas, sem prejuizo de outros que

venham a ser criados pelo Conselho Deliberativo da Escola de Minas:
I- Biblioteca de Obras Raras da Escola de Minas

II- Observatorio Astrondmico da Escola de Minas

[I1I- Museu de Ciéncia e Técnica da Escola de Minas

IV- Arquivo Permanente da Escola de Minas;

V- Comissao Permanente de Acolhimento aos Calouros;

VI- Comissao Permanente de Infraestrutura Fisica e Laboratorial;
VII- Comissdao Permanente de Segurancga Patrimonial e Pessoal;
VIII- Comissdo de Seguranga Laboratorial;

IX- Comissao Propria de Avaliagdo Institucional.

§ 1°. Os orgdos complementares da Escola de Minas tém finalidades, competéncias e

atribuig¢des estabelecidas pelo Conselho Deliberativo da Escola de Minas.

§ 2°. Cada orgdo complementar da Escola de Minas deverad elaborar seu regimento

interno, a ser apreciado e aprovado pelo Conselho Deliberativo da Escola de Minas.
SECAO1
DA BIBLIOTECA DE OBRAS RARAS DA ESCOLA DE MINAS

Art. 81. A Biblioteca de Obras Raras Professor José Pedro Xavier da Veiga, também
denominada Biblioteca de Obras Raras da Escola de Minas (BIBORAR/EM), guarda o
acervo original da antiga Biblioteca da Escola de Minas de Ouro Preto (EMOP),
estabelecida em 1878, e instalada no Palacio dos Governadores, atual unidade da EM no

Centro Historico de Ouro Preto.

Art. 82. O acervo da Biblioteca de Obras Raras retine obras raras, antigas e preciosas de
publicacdes técnico-cientificas nas areas de ciéncias puras, naturais e aplicadas, editadas
no Brasil e no exterior, entre os séculos XVII e XX, com predominancia de obras em

lingua francesa.
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Paragrafo tnico. O acervo de que trata este artigo ¢ patrimonio bibliografico da Escola

de Minas.

Art. 83. A BIBORAR constitui 6rgao auxiliar da Escola de Minas, ligada diretamente a
Diretoria da Escola de Minas, sendo também uma unidade do Sistema de Bibliotecas e

Informagao da UFOP (SISBIN).
Art. 84. A Biblioteca de Obras Raras da Escola de Minas tem por finalidades:

I- Preservar e reunir obras raras por meio da gestdo, da conservacdao, do restauro e
tratamento técnico e da divulgagdo do patrimonio bibliografico da Escola de Minas,
garantindo pleno acesso a informacdo, incentivando e disseminando a producdo de

conhecimento cientifico e cultural.

II- Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao da Escola de Minas e da
Universidade Federal de Ouro Preto, pautando sua atuagdo nos principios da

democratizag¢ao do acesso a informacao e a cultura.

Art. 85. A coordenacdo da Biblioteca de Obras Raras sera definida pelo SISBIN,

ouvido o Conselho Deliberativo da Escola de Minas.

Paragrafo unico. O Regimento Interno da Biblioteca de Obras Raras da Escola de
Minas sera proposto pelo SISBIN e aprovado pelo Conselho Deliberativo da Escola de

Minas.
SECAO II
DO OBSERVATORIO ASTRONOMICO DA ESCOLA DE MINAS

Art. 86. O Observatorio Astronomico da Escola de Minas (OAEM) ¢ um o6rgao
complementar integrado a estrutura organizacional da Escola de Minas da Universidade
Federal de Ouro Preto, com competéncias e atribuigdes estabelecidas no seu Regimento

Interno.

Art. 87. A sede do Observatério Astrondomico esta localizada na unidade da Escola de
Minas do centro historico de Ouro Preto, onde se encontram instalados sua estrutura

fisica e seus equipamentos.

Art. 88. O Observatorio Astrondmico ¢ um 6rgdo de natureza Educacional, Cultural,
Cientifica e Tecnoldgica, responsavel pelo desenvolvimento de atividades relacionadas

a Astronomia, promovendo a divulgacdo cientifica, o ensino e a pesquisa desta ciéncia.
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Paragrafo unico. O OAEM possui acervo de equipamentos e de instrumentos das areas
de Astronomia, Topografia, Agrimensura e Geodésia, que constituem patrimonio

cientifico da Escola de Minas.
Art. 89. O Observatorio Astronomico da Escola de Minas tem por objetivos:
I- Divulgar, ensinar e pesquisar a ciéncia astrondmica e areas afins;

II- Preservar os equipamentos, os instrumentos ¢ as edificacdes da Escola de Minas

destinadas aos estudos astrondmicos;

ITII- Disponibilizar o acesso ao publico (visitantes, pesquisadores e comunidade

académica);
IV- Incentivar a producdo cientifica na area de Astronomia;

V- Promover o intercambio com instituigdes de ensino e pesquisa, nacionais €

estrangeiras.

Paragrafo tnico. Cabe ao Observatorio Astrondmico contribuir para o
desenvolvimento da Astronomia, capacitar profissionais, coordenar projetos (iniciag@o
cientifica, pesquisa e extensdo), promover atividades pedagogicas, interagir com a

sociedade, promover a imagem da Escola de Minas e da UFOP.

Art. 90. A coordenacdo do OAEM sera definida pelo Conselho Deliberativo da Escola
de Minas.

Art. 91. O Regimento Interno do Observatorio Astrondmico deverd ser proposto ao

Conselho Deliberativo da Escola de Minas para apreciagdo e aprovagao.
SECAO III
DO MUSEU DE CIENCIA E TECNICA DA ESCOLA DE MINAS

Art. 92. O Museu de Ciéncia e Técnica da Escola de Minas (MCT/EM) da
Universidade Federal de Ouro Preto, criado e estruturado de acordo com as disposigdes
constantes nos ordenamentos basicos da UFOP, por iniciativa da Escola de Minas, passa
a constituir um orgao complementar vinculado a essa Unidade, sendo responsavel pelo
desenvolvimento das atividades relacionadas a preservagdo, recuperacio e exposi¢ao do
acervo museoldgico da Escola de Minas, promovendo a divulgacdo cientifica, a

pesquisa, a extensao e o ensino de ciéncias nas areas afins ao seu acervo.
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Paragrafo unico. O Regimento Interno do Museu de Ciéncia e Técnica deverd ser

proposto ao Conselho Deliberativo da Escola de Minas para apreciagdo e aprovagao.

Art. 93. O Museu de Ciéncia e Técnica tem por finalidades preservar, recuperar,
difundir o acervo técnico-cientifico, formado e musealizado pela Escola de Minas,
salvaguardado na unidade da EM do Centro Historico, no Parque Metalurgico e na

Estacdo Ferroviaria de Ouro Preto.

Paragrafo unico. O Museu de Ciéncia e Técnica possui acervo técnico-cientifico
composto por colegdes mineraldgicas, zoologicas, paleontologicas, iconograficas e
mobilidrias, que incluem amostras, artefatos, objetos, maquindrios, equipamentos,
instrumentos, vidrarias, fotografias, retratos, moveis e mobilias. Este acervo constitui o

patrimonio museoldgico da Escola de Minas.
Art. 94. Sao objetivos do Museu de Ciéncia e Técnica da Escola de Minas:
I- Preservar e recuperar o acervo museologico da Escola de Minas;

II- Produzir e difundir conhecimentos sobre sistemas naturais e socioculturais, a partir
de cole¢des técnicas e cientificas relacionadas as Engenharias, Geociéncias e

Arquitetura;

III- Promover o acesso ao publico (visitantes, pesquisadores e comunidade académica)

as suas colegoes;
IV- Articular o ensino, a pesquisa ¢ a extensao nas suas areas de atuacao;

V- Promover atividades de ensino de ciéncias e de divulgacao cientifica nas areas afins

a0 seu acervo;
VI- Incentivar a pesquisa e a produ¢do cientifica nas areas correlatas ao seu acervo;

VII- Promover o intercambio com museus, institui¢des de pesquisa e de ensino, no

Brasil e no exterior;

VIII- Promover acdes de divulgagdo e projetos de visitagdo em parceria com museus,

empresas, universidades, escolas e sociedade em geral.

Art. 95. A coordenacdo do MCT/EM sera definida pelo Conselho Deliberativo da

Escola de Minas.
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SECAO IV
DO ARQUIVO PERMANENTE DA ESCOLA DE MINAS

Art. 96. O Arquivo Permanente da Escola de Minas (APEM) ¢é o 6rgdo auxiliar da
Escola de Minas que tem por finalidade implementar a gestdo de documentos de guarda
permanente, por meio do recolhimento, do tratamento técnico, da preservacdo e da
divulgagdo do patrimonio documental da Escola de Minas, garantindo pleno acesso a

informagao e incentivando a producao de conhecimento cientifico e cultural.

§ 1°. O Arquivo Permanente ¢ um 6rgdo complementar diretamente ligado a Diretoria

da EM, instalado na Escola de Minas da Praca Tiradentes.

§ 2° O Regimento Interno do Arquivo Permanente da Escola de Minas devera ser

proposto ao Conselho Deliberativo da Escola de Minas para apreciagdo e aprovagao.
Art. 97. Sao objetivos do Arquivo Permanente da Escola de Minas:

I- Realizar a gestdo, garantir a preservacdo € promover o acesso aos documentos
arquivisticos de guarda permanente da Escola de Minas, de acordo com as diretrizes

aprovadas pelo CDEM;

II- Executar as recomendagoes ¢ as decisoes da Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Documentos (CPAD), para avaliar, transferir, recolher, conservar e garantir o acesso de

documentos de guarda permanente;
[II- Cumprir a legislacdo arquivistica em vigor e as normas técnicas da Arquivologia;

IV- Planejar, promover e incentivar a ampla utilizacdo do acervo arquivistico da Escola

de Minas, como laboratorio de pesquisa e de investigacao historica;
V- Disciplinar a reproducdo e a consulta de documentos.

Art. 98. O Arquivo Permanente serd dirigido por um coordenador definido pelo

Conselho Deliberativo da Escola de Minas.
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SECAO V

DA COMISSAO PERMANENTE DE ACOLHIMENTO AOS
CALOUROS

Art. 99. A Comissdo Permanente de Acolhimento aos Calouros (CPAC) tem por

objetivos organizar e promover a Semana de Acolhimento aos Calouros.

§ 1°. As atividades de acolhimento aos calouros dos cursos de Graduagdo da Escola de

Minas ocorrerao, preferencialmente, na segunda semana de cada semestre letivo.

§ 2°. O Regimento Interno da CPAC devera ser proposto ao Conselho Deliberativo da

Escola de Minas para apreciacdo e aprovagao.

Art. 100. A CPAC sera integrada por um representante de cada Curso da Escola de

Minas, indicado pelos respectivos Colegiados e nomeados pelo Diretor desta Unidade.

Art. 101. Os mandatos dos membros da CPAC terdo duragdo de 02 (dois) anos, sendo

permitida a reconducao.

Art. 102. O Coordenador da CPAC sera escolhido entre os seus pares, para um mandato

de 02 (dois) anos, sendo permitida uma recondugao.

Art. 103. A programacdo da Semana de Acolhimento aos Calouros sera elaborada pela
CPAC, envolvendo, preferencialmente, a Diretoria da Escola de Minas, os chefes de
Departamento, os presidentes de Colegiados de Cursos de Graduagdo, o corpo docente
da Escola de Minas, os o6rgdos auxiliares e complementares, as fundagdes de apoio a
Escola de Minas e a Universidade, a Rede Alumni Escola de Minas, os Centros

Académicos e demais entidades estudantis.

Art. 104. Para organizar e promover a Semana de Acolhimento aos Calouros, a CPAC

devera:

I- Articular-se com a Diretoria da Escola de Minas e os colaboradores relacionados no
Art. 103, tendo como objetivo a promocdo de um acolhimento solidario, plural,

democratico, com respeito a liberdade e a diferenca.

II- Buscar o apoio das pro-reitorias e das areas social, juridica e de seguranca da UFOP

para a organizacao e realizagdo da Semana de acolhimento aos Calouros.

III- Produzir o material institucional atualizado para distribuicdo aos novos alunos a

cada inicio de semestre letivo.
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SECAO VI

DA COMISSAO PERMANENTE DE INFRAESTRUTURA FiSICA E
LABORATORIAL

Art. 105. A Comissao Permanente de Infraestrutura Fisica ¢ Laboratorial da Escola de
Minas (CPINFRA) ¢ o 6rgdo de assessoria da Diretoria e do Conselho Deliberativo da
Escola de Minas na administragdo do uso do espaco fisico e da infraestrutura

laboratorial sob sua guarda.

Paragrafo inico. O Regimento Interno da CPINFRA devera ser proposto ao Conselho

Deliberativo da Escola de Minas para apreciagdo e aprovagao.

Art. 106. A CPINFRA serd composta por um representante de cada um dos
departamentos da Escola de Minas, indicado pela Assembleia do respectivo
departamento, e serd coordenada por um Coordenador-Executivo, escolhido entre seus

pares.

Paragrafo tinico. O mandato de cada membro terd duracdo de 02 (dois) anos, sendo
permitida uma reconducao. O mandato do Coordenador-Executivo sera de 02 (dois)

anos, sendo vedada a sua reconducao.

Art. 107. Todos os projetos que envolvam estudos preliminares e projetos basicos para
a execucdo de novas obras, reformas e alteragcdes funcionais dos espagos fisicos ja
existentes nas dependéncias da unidade, deverdo ser previamente submetidos a analise e

aprovacdo da CPINFRA.

Art. 108. O Coordenador-Executivo indicard um membro da comissdo para realizar a

analise preliminar de cada projeto proposto.

Paragrafo unico. O membro indicado elaborard relatorio circunstanciado e conclusivo
sobre a necessidade, conveniéncia, oportunidade e viabilidade técnica e financeira da
execu¢do do projeto proposto, que, a seguir, sera submetido a analise e deliberacdo do

plenario da CPINFRA.

Art. 109. No mérito, a comissdo apreciard, para cada projeto, critérios especificos, tais
como a necessidade e conveniéncia institucional, o cardter multiuso, a oportunidade e
razoabilidade do empreendimento, a adequacdo do orgamento e cronograma, a

necessidade e disponibilidade de recursos humanos agregados ao projeto, as provaveis
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contrapartidas institucionais, o custo estimado do projeto executivo, além de outros

critérios a serem definidos, eventualmente, em cada caso especifico.

Art. 110. Deverdo compor os projetos para a constru¢do de novos espagos, para a
reforma ou adequacdo dos espacos ja existentes, submetidos a andlise da comissao,
necessariamente, os quantitativos da area demandada; os memoriais descritivos,
indicando claramente a funcionalidade dos espagos; e a justificativa técnica para os

custos adotados.

§ 1°. Também serdo objeto de andlise e deliberacdo da Comissdo a aquisicdo de
equipamentos de grande e médio porte com recursos oriundos de projetos institucionais,
aqueles adquiridos com recursos proprios ou das fundac¢des de apoio, assim como

aqueles a serem recebidos como doagao.

§ 2° Os processos de aquisi¢do e recebimento dos equipamentos relacionados no
paragrafo anterior deverdo conter a descricdo detalhada do equipamento, as
necessidades exigidas para o espago fisico que o abrigard e a justificativa para a sua
aquisi¢ao.

Art. 111. Os projetos aprovados pela comissdo serdo encaminhados a diretoria da

unidade, que os submeterd a andlise e deliberacdo do Conselho Deliberativo da Escola

de Minas.

Art. 112. Os projetos aprovados no Conselho Deliberativo serdo encaminhados aos

proponentes, para a elaboragdo dos projetos executivos.

Paragrafo unico. Entendendo o Conselho Deliberativo que ha necessidade de

informagdes complementares, o projeto retornara a Comissao.

Art. 113. Os projetos que ndo lograrem aprovagdo na Comissdao Permanente de
Infraestrutura Fisica e Laboratorial ou no Conselho Deliberativo da Escola de Minas

ndo prosseguirdo em curso de tramitacdo e serdo arquivados.

Art. 114. A Comissdo Permanente de Infraestrutura Fisica e Laboratorial serd presidida

pelo diretor da Escola de Minas.

Art. 115. As reunides serao convocadas pelo diretor da Escola de Minas, sempre que a

demanda da analise de projetos assim o exigir.
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SECAO VII

DA COMISSAO PERMANENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL
E PESSOAL

Art. 116. A Comissao Permanente de Seguranca Patrimonial e Pessoal da Escola de
Minas (COSPPEM) ¢ um o6rgdo de natureza consultiva, analitica, propositiva e
normativa para assuntos relacionados a seguranca patrimonial das edificagdes que
compoem a unidade da Escola de Minas do Centro Historico; a satde e a integridade

fisica dos servidores nela lotados e dos visitantes.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno da COSPPEM deveré ser proposto ao Conselho

Deliberativo da Escola de Minas para apreciagdo e aprovagao.

Art. 117. A COSPPEM sera integrada pelos administradores dos prédios da Escola de
Minas da Praga Tiradentes e do campus Morro do Cruzeiro, por pelo menos um docente
e um técnico-administrativo em educacao representante da Diretoria da Escola de Minas

e um representante da Universidade, indicado pela Reitoria.

Paragrafo inico. Os membros da Comissao serdo nomeados pelo Diretor da Escola de

Minas para um mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a recondugao.

Art. 118. O Coordenador da COSPPEM seré escolhido entre os seus pares, para um

mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a recondugao.

Art. 119. A COSPPEM analisara as demandas relacionadas a Seguranga Patrimonial e
Pessoal e, apds deliberar sobre as medidas a serem instituidas, as submeterd ao CDEM

para aprovacao final.
Art. 120. Compete a COSPPEM:

I- Elaborar planos, normas e diretrizes para o uso, a manutengdo, a preservacao e
seguranga do edificio, do acervo técnico-cientifico, da cultura e da memoria, além de

pessoal nela lotados e visitantes, em conformidade com a legisla¢do vigente;

II- Verificar, analisar e propor acdes e interferéncias que se fagam necessdrias a
restauracdo, revitalizacdo ¢ manuten¢ao das boas condi¢cdes de uso da edificagao da

Escola de Minas, em conformidade com a legislagdo vigente;
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[II- Harmonizar as alteragdes propostas com as condicdes de tombamento dos
elementos historicos existentes para, desta forma, propiciar a perfeita preservagdo e

seguranca do edificio, em conformidade com a legislagao vigente;

IV- Analisar, avaliar, vistoriar e fiscalizar, preventivamente, os possiveis riscos
inerentes a edificagdo da Escola de Minas — Sede, bem como todas as demandas de

atividades e eventos, académicos ou ndo, em conformidade com a legislagao vigente;
V- Decidir sobre a adogao de medidas necessarias ao atendimento da legislagao vigente;

VI- Colaborar com o Diretor da Escola de Minas na elaboragdo do Plano Anual de
ampliagdo, distribuicdo e conservagdo do Espaco Fisico, ouvidas as demais Comissdes

da Unidade;

VII- Colaborar com o Diretor da Escola de Minas na elaboracao do planejamento da
Unidade, com base nas propostas dos diversos setores e avaliadas as prioridades

apresentadas pelas demais Comissoes;

VIII- Colaborar com o Diretor da Escola de Minas no acompanhamento e controle da

execucao dos recursos orgamentarios e financeiros da Unidade;
IX- Elaborar relatorio anual de atividades;

X- Executar outras tarefas referentes a sua area de competéncia.

SECAO VIII

DA COMISSAO DE SEGURANCA LABORATORIAL

Art. 121. A Comissdo de Seguranga Laboratorial (CSLEM) é um 6rgdo de natureza
consultiva, analitica, propositiva, orientadora e normativa em assuntos de seguranga

ocupacional laboratorial.

Paragrafo tinico. O Regimento Interno da CSLEM deverd ser proposto ao Conselho

Deliberativo da Escola de Minas para apreciagdo e aprovagao.
Art. 122. A CSLEM tem como objetivos:

I- Definir e propor regras de funcionamento de todos os laboratoérios da EM, no que
tange aos aspectos de seguranga, € atuar como instancia para assessoria a comunidade
académica da unidade sobre quaisquer aspectos relacionados as normas de seguranca

ocupacional laboratorial;
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II- Elaborar e divulgar normas sobre assuntos especificos, em procedimentos de
seguranga ocupacional laboratorial, sempre em estrita consondncia com as normas

técnicas de orgaos regulamentadores e Instru¢cdes Normativas;

III- Facilitar que as recomendagdes € normas de seguranca sejam levadas aos usuarios e

que sejam observadas;

IV- Elaborar Relatorio Anual de Atividades e encaminha-lo a Diretoria, sobre o
progresso da implementacdo e o cumprimento destas Normas, bem como apontar o
eventual descumprimento delas por algum departamento ou setor e sugerir novas
propostas de agdes e instrumentos para melhorar as condi¢gdes de seguranca ocupacional

nos laboratorios da EM.

Art. 123. A CSLEM ¢ composta por um representante titular e um suplente indicados

de cada departamento da Escola de Minas.

Art. 124. A presidéncia da CSLEM seré definida pelos seus membros e terd mandato de

dois anos, sendo permitida a recondugao.
SECAO IX
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 125. A Comissdo Propria de Avaliagdo Institucional da Escola de Minas
(CPAI/EM) ¢ a instancia responsavel pelo Processo de Avaliagdo Institucional Interna e
Externa da Escola de Minas, com atuagdo permanente e autonoma em relagdo ao CDEM

e demais 6rgaos colegiados no ambito desta Unidade.
Art. 126. Compdem a CPAI/EM:
I- Quatro (04) docentes do quadro efetivo da Escola de Minas;

II- Quatro (04) discentes regularmente matriculados nos cursos de graduacdo e pos-

graduacao stricto sensu da Escola de Minas;

III- Quatro (04) técnicos-administrativos em educacdo do quadro efetivo da Escola de

Minas;
IV- Um (01) representante da sociedade civil organizada;
V-Um (01) representante dos Antigos Alunos da Escola de Minas.

§ 1°. Os membros que sdo tratados nos incisos I e I1I sdo eleitos dentre seus pares;
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§ 2°. Os discentes sdo eleitos por seus pares, sendo trés (03) representantes dos cursos
de graduacdo e um (01) representante dos programas e cursos de pos-graduacido da

Escola de Minas;
§ 3°. Os representantes que sdo tratados nos incisos IV e V serdo indicados pelo CDEM;

§ 4°. Os membros que sdo tratados no caput deste artigo sdo substituidos por seus

suplentes nas suas auséncias ¢ impedimentos;

§ 5° A representacdo docente devera ser composta por membros de departamentos

distintos da Escola de Minas;

§ 6°. Os membros eleitos e o0 membro indicado pelo CDEM serdo designados pelo
Diretor da Escola de Minas para mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugdo por

igual periodo.

§ 7°. As datas de conclusao dos mandatos dos integrantes da CPAI/EM serdo defasadas
em um ano, para um terco dos docentes e técnicos-administrativos, com a finalidade de

garantir a continuidade e regularidade das atividades da Comissao.
Art. 127. Compete a CPAI/EM:
I- Elaborar e modificar o seu Regimento Interno e submeter ao CDEM para aprovacao;

II- Acompanhar e contribuir com a execucdo da Politica de Avaliacdo Institucional da

UFOP;
III- Sistematizar e prestar as informagoes solicitadas pela CPA/UFOP;

IV- Realizar, anualmente, e coordenar os processos internos e externos de avaliagao

institucional da Escola de Minas;
VI- Definir sua metodologia de trabalho, salvo as matérias ja disciplinadas pelo MEC;

VII- Mobilizar a participa¢do da comunidade académica, promovendo reflexao continua

sobre o processo de avaliacdo institucional;
VIII- Criar comissdes de assessoramento ao desenvolvimento de seus trabalhos;
[X- Orientar cada uma das etapas do processo de avaliagao;

X— Analisar, de forma colegiada, os indicadores, dados e resultados da avaliagdo
institucional interna e externa, tendo como referéncias o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) da Universidade, o Planejamento Estratégico da Escola de Minas e
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dos seus setores, a Politica de Engenharia da UFOP e demais instrumentos de

planejamento;

XI— Acompanhar o desenvolvimento das recomendag¢des encaminhadas as instancias
gestoras, originadas dos resultados do processo de avaliagdo institucional da Escola de

Minas.

XII- Elaborar processos de avaliacao periddica da Escola de Minas que contemplem a
analise global e integrada do conjunto de dimensdes, estruturas, relagcdes, compromisso

social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais da gestao;

XIII- Sistematizar as informagdes resultantes dos processos de avaliagdo anual da
Escola de Minas e encaminhar o relatorio ao CDEM, contendo as recomendagdes de

melhoria continua em educacao na EM;
XIV- Dar publicidade a todas as etapas do processo de avaliagdo institucional;

XV- Eleger, entre os seus membros titulares, docentes e técnicos-administrativos em
educagdo, o Presidente e o Vice-Presidente para um mandato correspondente ao

mandato do membro eleito;

XVI- Definir a constituicdo da comissdo eleitoral temporaria para a conducao das

elei¢des dos membros da CPAI/EM.

XVII- Zelar pela adocdo dos principios de gestdo da qualidade em todos os setores

avaliados.

TITULO 111

DAS ENTIDADES ESTUDANTIS DA ESCOLA DE MINAS E DAS
EMPRESAS JUNIORES

Art. 128. Os alunos regularmente matriculados nos cursos de graduagcao e de pods-
graduacdo da Escola de Minas — UFOP podem organizar-se livremente, no ambito da
Unidade, em Centros Académicos (CAs), Diretorio Académico (DA), Nucleos de
Estudos Estudantis, Chapters, Sociedades e Associagdes Estudantis de cunho
académico, desportivo e cultural que tenham como objetivo a pratica de atividades de
melhoria das condi¢des de ensino, pesquisa e extensdo dos seus membros, bem como
propiciar-lhes meios e orientagdo adequada para a realizacdo de programas académicos,

culturais, artisticos e desportivos, na forma dos respectivos Estatutos e Regimentos
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homologados pelo Conselho Deliberativo da Escola de Minas, que, doravante, serdo

denominadas Entidades Estudantis.

Art. 129. A comunidade estudantil na Escola de Minas sera organizada por:
I- Entidades Estudantis da Escola de Minas;

II- Empresas Juniores.

Art. 130. Entidades Estudantis e Empresas Juniores regularmente constituidas
contempladas com a cessdao de espaco fisico e bens da Escola de Minas, assim como
com a concessdo de recursos financeiros e apoio da Universidade ou da Escola de
Minas, bem como das Fundagdes de apoio da Universidade, deverdo apresentar a
diretoria da Escola de Minas relatério anual de atividades e prestar contas dos recursos

aplicados nos eventos realizados.

CAPITULO1

DAS ENTIDADES ESTUDANTIS DA ESCOLA DE MINAS

Art. 131. Constituem entidades estudantis da Escola de Minas, sem prejuizo de outras

que vierem a ser criadas.

§ 1°. Os centros académicos vinculados aos cursos de graduacao da Escola de Minas:
I- Sociedade de Intercambio Cultural e Estudos Geologicos — SICEG;

II- Sociedade de Estudos Mineiros — SEMINAS;

III- Sociedade de IntercAmbio Cultural e de Estudos Metalurgicos — SICEM;

IV- Centro Académico de Engenharia Civil - CAEC;

V- Centro Académico de Engenharia de Produ¢ao — CAEPRO;

VI- Centro Académico dos Estudantes de Engenharia Mecanica — CAEMEC;

VII- Centro Académico dos Estudantes de Arquitetura e Urbanismo — CAEAU;
VIII- Centro Académico dos Estudantes de Engenharia Ambiental — CAEA;

IX- Centro Académico dos Estudantes de Engenharia de Controle e Automagdo —

CAECA;

X- Centro Académico dos Estudantes de Engenharia Urbana — CAEU.
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§ 2°. Outras entidades relacionadas ao corpo discente da Escola de Minas e aos campos

de conhecimento da Engenharia, das Geociéncias e da Arquitetura e Urbanismo:
I- Sociedade Excursionista e Espeleologica — SEE;

II- Escritorio Piloto dos Estudantes — EPE;

ITI- Associacao Atlética Académica da Escola de Minas - AAAEM;

IV- Sociedade de Estudos Astronomicos de Ouro Preto - SEAOP;

V- Chapter de Geofisica - SGA;

VI- Chapter de Geologia Econdmica - SGE;

VII- Chapter de Engenharia Metalurgica - SEM;

VIII- Chapter de Geologia do Petréleo — AAPGSC;

IX- Nucleo de Engenheiros Sem Fronteiras — NESF;

X- Liga Académica de Geotecnia da Escola de Minas — LAGEM,;

XI - Liga Académica de Tratamento de Minérios da Escola de Minas (LATRAM).

Art. 132. O Conselho Deliberativo da Escola de Minas podera disponibilizar espago

fisico e bens da Escola de Minas a serem utilizados pelas Entidades Estudantis.

CAPITULO I1

DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 133. As empresas juniores da Escola de Minas atuam nos campos da Engenharia,
das Geociéncias e da Arquitetura e Urbanismo, conforme disposto em normas
especificas da Universidade, e estdo vinculadas aos cursos de graduacdo da Escola de

Minas.

Paragrafo unico. Constituem as Empresas Juniores da Escola de Minas, sem prejuizo

de outras que vierem a ser criadas:

I- Do curso de Engenharia Geologica: GEOCONSULTORIA JUNIOR;
II- Do curso de Engenharia Civil: CIVIL JUNIOR;

II1- Do curso de Engenharia de Produgao: PROJET;

IV- Do curso de Engenharia Ambiental: AMBIENTAL JUNIOR;
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V- Do curso de Engenharia Mecanica: DIFERENCIAL,;

VI- Do curso de Engenharia Metaltrgica: METAL JUNIOR;

VII- Do curso de Engenharia de Minas: EXPLOITER;

VIII- Do curso de Engenharia de Controle e Automacdo: AUTOMIC;
IX- Do curso de Arquitetura e Urbanismo: ARQ JUNIOR;

X- Do curso de Engenharia Urbana: URB JUNIOR.

Art. 134. O Conselho Universitario dispora sobre o uso de espago fisico e bens da

Escola de Minas e ou da Universidade utilizados pelas Empresas Juniores.

Art. 135. Cabe a Dire¢do da Escola de Minas a fiscalizagdo do cumprimento das

normas e demais dispositivos aplicaveis.

TITULO IV

DAS BIBLIOTECAS SETORIAIS

Art. 136. As bibliotecas da Escola de Minas constituem orgaos técnicos do Sistema de
Bibliotecas e Informacdo da Universidade (SISBIN), responséaveis pelo provimento de
informagdes necessarias ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e

extensdo da Escola de Minas e da UFOP.

Paragrafo unico. Os regimentos internos das bibliotecas setoriais deverao ser propostos

pelo SISBIN ao Conselho Deliberativo da Escola de Minas para aprovagao.

Art. 137. Constituem as bibliotecas setoriais da Escola de Minas, sem prejuizos de

outras que vierem a ser criadas em suas unidades:
I- Biblioteca da Escola de Minas (BIBEM);

II- Biblioteca do Departamento de Engenharia Geoldgica e do Departamento de

Engenharia de Minas (BIBDEGEO/DEMIN).

Paragrafo unico. A Biblioteca de Obras Raras da Escola de Minas (BIBORAR)

constitui Orgdo Auxiliar da Escola de Minas.
Art. 138. As bibliotecas setoriais da Escola de Minas tém por finalidade:
I- Realizar a gestdo de acervos correntes (bibliograficos e cartograficos);

II- Prestar servigos de informagao cientifica e tecnoldgica;
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III- Auxiliar as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
IV- Atender a comunidade interna e externa da UFOP.

Art. 139. As bibliotecas setoriais da Escola de Minas sdo unidades do Sistema de
Bibliotecas e Informagdo (SISBIN), cuja infraestrutura ¢ administrada pela diretoria

e/ou pelas chefias de departamentos da Escola de Minas, nas quais estdo instaladas.

Paragrafo unico. As bibliotecas setoriais da Escola de Minas seguirdo as normas
técnicas e os principios bibliotecondmicos estabelecidos pelo SISBIN, preservando-se
as peculiaridades dos acervos correntes e das comunidades de usuarios dos

departamentos e cursos da Escola de Minas.

Art. 140. A coordenacgdo das bibliotecas setoriais da Escola de Minas sera indicada pelo

SISBIN, ouvido o CDEM.

TITULO V

DOS PREMIOS, DISTINCOES, HONRARIAS E TITULOS

Art. 141. A Escola de Minas conferira prémios e distingdes para reconhecer e

homenagear:

I- Contribui¢des relevantes aos campos da Engenharia, das Geociéncias e da Arquitetura

e Urbanismo, em geral, ou a Escola de Minas, em particular;

II- Desempenhos, iniciativas, a¢des, trajetérias e trabalhos de excepcional valor,
individuais ou coletivos, desenvolvidos na Escola de Minas, nos campos da Engenharia,

das Geociéncias e da Arquitetura ¢ Urbanismo;

III- Servidores dedicados aos trabalhos académicos e administrativos na Escola de

Minas.

§ 1°. O Meérito Académico serda prémio concedido aos discentes de cada curso de
graduagdo cujo rendimento académico se destacar ao longo de sua trajetoria na Escola
de Minas nas condigdes a serem regulamentadas pelo Conselho Deliberativo da Escola

de Minas.

§ 2°. Real Espirito Gorceix serd prémio concedido a entidades, empresas e institui¢des
que completam o centenario, fundadas por egressos da Escola de Minas, cuja trajetoria

demonstra compromisso com os valores de Henri Gorceix, atuando em prol da
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Educacdo e da Ciéncia e contribuindo para o desenvolvimento cientifico e tecnologico

de Minas Gerais e do Brasil.

§ 3° A Escola de Minas agraciard os egressos dos cursos de graduagdo e de pos-
graduacgdo (stricto sensu), docentes e técnicos-administrativos em educa¢do com o pin
do brasdo da Escola de Minas, nas condi¢des a serem regulamentadas pelo Conselho

Deliberativo da Escola de Minas.

§ 4°. O Conselho Deliberativo da Escola de Minas podera, por indicagao de seu
Presidente, homenagear em sessdes, extraordinarias ou solenes, pessoas, entidades,
empresas e instituicdes que por sua atuagdo contribuiram significativamente para a
Escola de Minas, em particular, e para os campos da Engenharia, das Geociéncias ¢ da

Arquitetura e Urbanismo, em geral.

§ 5°. Homenagear os docentes e técnicos-administrativos em educa¢do que completarem
25 anos, respectivamente, de magistério e de servicos administrativos prestados na

Escola de Minas.

Art. 142. A Medalha Escola de Minas sera um prémio conferido as personalidades,
instituigdes e empresas que tenham contribuido de forma relevante para o
desenvolvimento da Escola de Minas, nas condi¢cdes a serem regulamentadas pelo

Conselho Deliberativo da Escola de Minas.

Art. 143. A Medalha Henry Gorceix serd uma honraria conferida, nos termos do
Regimento Geral da UFOP, a servidor docente ou técnico-administrativo da Escola de
Minas cuja atuacdo seja considerada de grande relevancia, nas condigdes a serem

regulamentadas pelo Conselho Deliberativo da Escola de Minas.

Paragrafo unico. A medalha a que se refere o caput deste artigo serd outorgada uma
unica vez a cada gestdo de Diretoria, a apenas um servidor do corpo docente ou do
corpo técnico-administrativo em educagdo, qualquer que seja sua situagdo no quadro

funcional.

Art. 144. A concessdo do titulo de Professor Emérito, nos termos do Regimento Geral
da UFOP, dependera de proposta fundamentada, subscrita por, pelo menos, trés
membros do Conselho Deliberativo e aprovada em escrutinio secreto pelo voto de no
minimo, dois tercos dos seus membros, e demais condi¢des a serem regulamentadas

pelo Conselho Deliberativo da Escola de Minas.
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§ 1° O titulo de Professor Emérito, concedido pelo Conselho Universitario, sera
entregue, simbolicamente, em sessdo publica e solene do Conselho Deliberativo da

Escola de Minas.

§ 2° Os prémios, distingdes, honrarias e titulos conferidos pela Escola de Minas nao

geram deveres nem conferem direitos aos agraciados.

TITULO VI

DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 145. No Calendario da Escola de Minas constardo todas as atividades académicas e
administrativas da Escola de Minas, em consonancia com o calendario universitario da

UFOP.

Art. 146. O Conselho Deliberativo da Escola de Minas homologara o calendario escolar
do ano, por proposta conjunta da Diretoria, dos Departamentos, dos Colegiados, dos
Nucleos Docentes Estruturantes, dos Orgios Complementares e Auxiliares, dos Nucleos
de Pesquisa, do Centro de Pesquisa, Tecnologia, Extensdo e Cultura e das Entidades

Estudantis.

TITULO VII

DA COMUNIDADE ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DA
ESCOLA DE MINAS

CAPITULO 1

DO CORPO DOCENTE

Art. 147. O corpo docente da Escola de Minas compreende, além dos integrantes das
carreiras de magistério lotados na unidade ou departamentos, os Professores Visitantes e

os Professores Substitutos.

§ 1° Os integrantes das carreiras de magistério constituiem o quadro permanente e

professores da Escola de Minas da UFOP.

§ 2°. O Professor Visitante e o Professor Substituto, por ndo pertencerem as carreiras de
magistério, integram transitoriamente o corpo docente, sendo-lhes vedado o exercicio de

funcdes e cargos de direcdo e representacao, privativos dos integrantes das carreiras de
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magistério, e a participagdo em qualquer processo eleitoral, seja como candidatos, seja

como eleitores.

§ 3° O Professor Visitante sera contratado para prestar colaboragdo transitoria em

projetos especiais de ensino, pesquisa ou extensao, nos termos da legislagdo vigente.

§ 4°. O Professor Substituto, necessariamente portador de diploma de curso superior,
sera contratado por tempo determinado, nos termos da legislagdo vigente, a fim de

atender a necessidades eventuais.

§ 5° O Professor Emérito, definido no inciso II do Art. 143 do Regimento Geral da
UFOP, selecionado de acordo com a Resolugdo CDEM 1183 e aprovado pelo Conselho
Universitario, podera colaborar, voluntariamente, nas atividades académicas da Escola
de Minas, em comum acordo com a direcao da Unidade e a chefia do Departamento ao

qual era vinculado antes de aposentar-se.
Art. 148. Sao obrigacdes do corpo docente, observada a legislagdo vigente:

I- Apresentar para aprovagdo do Departamento ou organiza¢do de nivel hierarquico
equivalente, em tempo oportuno, o Plano de Trabalho, considerando as atividades de
ensino, pesquisa, extensao, coadunados com a proposta pedagogica de curso, bem como
atividades administrativas, em consondncia com o regime de trabalho e o plano de

desenvolvimento do departamento ou organizacao de nivel hierarquico equivalente.

II- Apresentar, semestralmente, para aprovagdo do Departamento ou organizacdo de
nivel hierarquico equivalente, os planos de ensino da graduacdao, em consonancia com o

Projeto Pedagogico de Curso, buscando cumpri-los no periodo previamente definido;

III- Apresentar para aprovagdo, em tempo oportuno, os planos de ensino da pos-
graduagdo ao colegiado do Programa, buscando cumpri-los no periodo previamente

definido;
IV- Comparecer, quando convocado, as atividades universitarias;

V- Cumprir o niimero de horas regulamentares de atividades inerentes ao cargo e em

conformidade com o regime de trabalho;

VI- Participar da elaboracao da proposta pedagodgica de cursos de graduacao da Escola

de Minas;

VII- Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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VIII- Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
IX- Participar dos processos dedicados ao planejamento e a avaliagdo institucional,;

XI- Cumprir as normas de seguranca patrimonial e pessoal instituidas pela Escola de

Minas e pela UFOP.

CAPITULO I

DO CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 149. O corpo técnico e administrativo, cujo conjunto constitui a for¢a de trabalho

do referido corpo, nos termos da legislagao vigente, compreende:
I - Servidores pertencentes a carreira dos cargos técnico-administrativos em educagao;
I - Pessoal técnico e administrativo ndo pertencente a carreira.

Paragrafo unico. O pessoal técnico e administrativo ndo pertencente a carreira
integrard transitoriamente o corpo técnico e administrativo, sendo-lhe vedado o
exercicio da representacdo, privativa dos integrantes da carreira, bem como a
participacdo em qualquer processo eleitoral, tanto na condi¢do de candidato como de

eleitor.

Art. 150. Constituem o quadro permanente do corpo técnico e administrativo da Escola
de Minas os integrantes da carreira dos cargos técnico-administrativos em educagdo da

UFOP.

Paragrafo unico. Compete a Diretoria definir a prioridade de distribuigdo do corpo

técnico ¢ administrativo, com lotagao e local de exercicio na EM.

Art. 151. O corpo técnico-administrativo em educacao tera representacdo nos 0rgaos
colegiados, nos termos do Estatuto e do Regimento da UFOP e do Regimento Interno da

Escola de Minas.

Art. 152. S3o obrigagdes do corpo técnico-administrativo em educacdo, observada a

legislacao vigente:

I - Cumprir o numero de horas regulamentares de atividades inerentes ao cargo e em

conformidade com o regime de trabalho;

II- Cumprir as normas de seguranca patrimonial e pessoal instituidas pela Escola de

Minas e pela UFOP;
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III - Comparecer, quando convocado, as atividades universitarias.

CAPITULO 111

DO CORPO DISCENTE

Art. 153. Constituem o corpo discente os estudantes regularmente matriculados nos

diversos cursos de graduagdo e de pos-graduacao oferecidos pela Escola de Minas.

Art. 154. O corpo discente da Escola de Minas, para fins de eleicdo e representagdo
institucional, sera constituido por todos os matriculados na condi¢cdo de estudantes de

graduacao e pos-graduagao stricto sensu.

Paragrafo unico. Os representantes discentes de graduagdo e de pds-graduagao stricto

sensu serdo eleitos pelos respectivos pares.
Art. 155. Constituem direitos e deveres do corpo discente da Escola de Minas:
I- Zelar pelos seus interesses e pela qualidade do ensino que lhes € ministrado;

II- Utilizar os servigos que sdo oferecidos pela Escola de Minas e pelos demais setores

Universidade;

III- Participar dos orgdos colegiados, das comissdes institucionais e das entidades

estudantis e exercer o direito de voto para a escolha de seus representantes;

IV- Recorrer de decisdes dos 6rgaos executivos e deliberativos, obedecidas as instancias

de decisdo e aos prazos estabelecidos;

V- Zelar pelo patriménio da Escola de Minas e demais setores da Universidade

destinados ao uso comum e as atividades académicas;

VI- Cumprir o Estatuto e o Regimento da UFOP e o Regimento Interno da Escola de

Minas e demais normas institucionais;

VII- Cumprir as normas de seguranga patrimonial e pessoal instituidas pela Escola de

Minas e pela UFOP;

VIII- Agir com ¢ética, dignidade e respeito as pessoas, aos seres vivos € ao meio

ambiente;

IX- Nao cometer qualquer forma de plagio.
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CAPITULO IV

DO EGRESSO E DA FUNDACAO DE APOIO DA ESCOLA DE
MINAS

Art. 156. Constituem egressos da Escola de Minas os estudantes formados nos diversos
cursos de graduagdo e de pos-graduacdo oferecidos pela Escola de Minas, doravante

denominados Antigos Alunos da Escola de Minas de Ouro Preto.

I - A Associagao dos Antigos Alunos da Escola de Minas (A3EM) ¢ uma entidade
independente da Escola de Minas e congrega os antigos alunos da Escola de Minas de

Ouro Preto;

IT - As Sociedades de Antigos Alunos da Escola de Minas de Ouro Preto (SEMOP's) sao
sociedades regionais que congregam os Antigos Alunos da Escola de Minas de Ouro

Preto.

III- A Rede Alumni Escola de Minas (RAEM) ¢ uma rede académica que congrega
egressos de todos os cursos da Escola de Minas nos niveis de graduacao, especializagao,

mestrado, doutorado e pds-doutorado além de docentes e discentes da Escola de Minas.

Paragrafo unico. A Rede Alumni da Escola de Minas vincula-se diretamente a

Diretoria da Escola de Minas.

Art. 157. A Fundacdo Gorceix ¢ uma entidade juridica de direito privado sem fins
lucrativos que tem por finalidades precipuas apoiar os programas e projetos académicos
de ensino, pesquisa e extensdo da Escola de Minas e promover acdes sociais,
educacionais e o aperfeicoamento da formagdo profissional e cultural dos docentes e

discentes da Escola de Minas.
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TITULO VIII
DA GESTAO ACADEMICA
CAPITULO 1

DA ADMINISTRACAO

Art. 158. A Administragdo da Escola de Minas ¢ um processo de construgdo coletiva e
participativa que permeia toda a organizagdo, devendo ser coordenada no ambito da
Diretoria da Escola de Minas, tendo a finalidade de integrar e articular todas as politicas
e decisOes institucionais, e de criar as condigdes para implementa¢do do plano de
desenvolvimento institucional bem como para o atendimento das obrigagdes legais e
daquelas decorrentes da missdo da Universidade e da Escola de Minas, assim como
desenvolver as estratégias a serem utilizadas na implementagdo da avaliagdo

institucional.

Art. 159. A administragdo de todos os sctores da Escola de Minas considerara as

seguintes etapas:

I- Planejamento;

II- Implementacdo das atividades;
[I1- Acompanhamento;

IV- Avaliacao institucional.
SECAO1
DO PLANEJAMENTO

Art. 160. O Planejamento Institucional levara em consideracao:
I- Misséo institucional;
II- Analise do meio interno e externo a Escola de Minas;

III- Principios e diretrizes gerais da Universidade, além do principio constitucional da

garantia do padrao de qualidade do ensino.
IV- Politicas institucionais;

V- Objetivos e metas institucionais da Escola de Minas e da UFOP;
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VI- Or¢amento institucional,
VII- Resultados da avaliacao institucional.

Art. 161. O processo de planejamento institucional devera contar com uma metodologia

que proporcione:
I- Integracdo e articulacdo de todos os 6rgaos da Escola de Minas;

II- Contato com a comunidade académica e com a sociedade, visando a identificacao de

demandas;

III- Planejamento participativo e de gestdo eficiente para todos os 6rgdos da Escola de

Minas;

IV- Continuidade do processo ao longo do tempo e melhoria continua da gestdo da

Escola de Minas;

V- Utilizar as Politicas e diretrizes institucionais, incluindo o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o Planejamento Estratégico, a Politica de
Engenharia da UFOP e demais instrumentos pertinentes na realimentacdo do

planejamento continuo da Escola de Minas;

Art. 162. O processo de planejamento institucional ¢ de responsabilidade do Conselho

Deliberativo da Escola de Minas no ambito de sua competéncia.

§ 1°. O planejamento institucional no &mbito da Universidade, realizado pelo Conselho
Universitario, serd articulado com os planos produzidos pela Unidade e pelas Pro-

Reitorias e 6rgaos complementares no ambito de suas competéncias.

§ 2° O planejamento institucional da Universidade resultard no Plano de

Desenvolvimento Institucional ou instrumento similar, segundo a legislagdo vigente.

Art. 163. A eclabora¢do do planejamento institucional da Escola de Minas devera
ocorrer periodicamente segundo a legislacdo vigente e/ou a cada quatro anos,

obedecendo a uma avaliagao constante ¢ revisao a cada dois anos.

Paragrafo unico. Os responsaveis pelo processo de planejamento institucional,
definidos no Art. 162 deste regimento, deverdo produzir relatorio anual relativo ao seu
acompanhamento e execu¢do até¢ o ultimo dia util do més de janeiro do ano

subsequente.

SECAO II
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DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 164. A avaliacdo institucional ¢ um processo permanente que permite rever agoes
praticadas e conjugar avaliagdes realizadas por agentes internos e externos a Escola de

Minas, para o planejamento de a¢des futuras que visem a:

I — Melhorar, continuamente, a qualidade dos cursos de graduagdo e pos-graduagdo da

Escola de Minas;

II — Orientar a expansdo de sua oferta;

III — Melhorar continuamente a eficacia institucional e efetividade académica e social;
IV — Melhorar continuamente a gestao da Escola de Minas;

V — Fortalecer os compromissos ¢ as responsabilidades sociais da Escola de Minas, por
uma educacdo publica de exceléncia, por meio da valorizagdo da cultura, da promog¢ao
dos valores democraticos, do respeito as diferencas e a diversidade e da afirmacdo da

autonomia, da tradi¢ao e da identidade institucional.

Art. 165. A operacionalizagdo do processo de avaliagdo institucional ficara a cargo de
comissdo propria e permanente de avaliagdo, com regimento aprovado pelo Conselho

Deliberativo da Escola de Minas.

Paragrafo unico. A comissdo definida no caput deste artigo considerara, em sua
avaliacdo, dentre outros elementos, os relatdrios de acompanhamento previstos no

paragrafo tnico do Art. 163 deste Regimento.
SECAO III
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 166. A Escola de Minas e os 6rgdos complementares interessados em firmar
convénios, acordos, protocolos ou contratos com entidades financiadoras deverao,
juntamente com a Reitoria, elaborar os projetos em que serdo aplicados os recursos

financeiros pretendidos.

Art. 167. A Escola de Minas devera submeter ao CDEM para a aprovagdo o Plano de
Aplicagao Or¢amentaria da Escola de Minas para o proximo ano, contendo as
programacdes or¢camentdrias dos departamentos, de forma a subsidiar o estudo e a

organiza¢do da proposta orcamentéria da UFOP.
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Paragrafo unico. A Escola de Minas incentivard o apoio de pessoas fisicas e juridicas
interessadas em colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como

com a preservacao de seu patrimonio cultural.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 168. Anualmente, de modo a subsidiar o Relatério Anual das Atividades da Escola
de Minas, os Departamentos ¢ demais o6rgdos que compdem a Escola de Minas
(Colegiados de Cursos de Graduagdo e Nucleos Docentes Estruturantes, Colegiados de
Programas e Cursos de Pos-Graduagdo, Orgdos Auxiliares, Orgios Complementares e

Bibliotecas) deverdao encaminhar ao Diretor da Escola de Minas:

I- Um Plano de Gestdo, aprovado na respectiva instdncia, contendo as diretrizes, o
orcamento, 0s meios € as metas anuais a serem alcancadas, até o dia 15 de dezembro do

ano a que s€ refere;

II- Um Relatério Anual de Atividades, aprovado na respectiva instancia, contendo um
resumo das atividades em suas areas de atuagdo ¢ o balango financeiro do exercicio

findo, até o dia 15 de dezembro do ano a que se refere.

§ 1°. O Relatorio Anual de Atividades da Escola de Minas, que devera ser elaborado
pela Diretoria da Escola de Minas com base nos relatorios discriminados no inciso II
acima, apresentara um relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas na Escola
de Minas no ano anterior, propondo medidas necessarias a maior eficiéncia e ao bom

andamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

§ 2° Os Planos de Gestdo deverdo ser elaborados em consonancia com o Plano de

Desenvolvimento Institucional da UFOP em vigor.

Art. 169. Os Regimentos Internos dos Departamentos ¢ demais Orgdos da Unidade
deverdo ser submetidos a aprovagdao do Conselho Deliberativo da Escola de Minas em

até seis meses apods este Regimento entrar em vigor.

Art. 170. Este Regimento ¢ os Regimentos Internos dos Orgdos da Unidade serio
submetidos a revisdo geral cinco anos apds entrarem em vigor. Este Regimento s6
poderé ser modificado pelo Conselho Deliberativo da Escola de Minas, por iniciativa do
seu Diretor ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, 1/3 (um terco) dos seus

membros.
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Paragrafo tinico. A modificagdo s6 se fara quando aprovada por, no minimo, 2/3 (dois
tercos) da totalidade de seus membros, em reunido especialmente convocada para

deliberar sobre o assunto.

Art. 171. Aplicar as orientagdes contidas no Manual do Cerimonial Publico da UFOP
em todos os eventos técnico-cientificos realizados pelos 6rgaos e setores da Escola de

Minas, incluindo as Entidades Estudantis.

Art. 172. A utilizacdo do nome, do brasdo e de logomarcas da Escola de Minas em
qualquer publica¢do e material publicitario ou de divulgacdo deverd obedecer as normas

aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Escola de Minas.

Art. 173. Nos trabalhos produzidos ou publicados, comunicacdo ou informagdo, em
qualquer midia, os membros da comunidade da Escola de Minas (docentes, discentes e
técnicos administrativos em educagdo) deverdo fazer referéncia as marcas institucionais

da Escola de Minas e da Universidade Federal de Ouro Preto da seguinte forma:
I- Utilizando a logomarca da Escola de Minas, no que couber, ¢;

II- Indicando a origem institucional do(a) autor(a) do trabalho, comunicagdo ou
informacdo com uma das seguintes sintaxes: Departamento do(a) Autor(a) / Escola de
Minas / Universidade Federal de Ouro Preto ou Departamento do(a) Autor(a) / Escola
de Minas / UFOP ou Escola de Minas / UFOP ou Escola de Minas de Ouro Preto ou

pelas respectivas siglas.

Paragrafo tnico. Incluem-se no caput do artigo os estatutos e regimentos internos
elaborados pelos oOrgdos, setores e entidades estudantis, documentos e e-mails

institucionais da Escola de Minas.

Art. 174. Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Conselho

Deliberativo da Escola de Minas.

Art. 175. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este Regimento passa a vigorar a
partir da aprovacdo no Conselho Universitario e da publicagio no Boletim

Administrativo da UFOP.

Ouro Preto, 25 de maio de 2021, 145° da Escola de Minas

Presidente do Conselho Departamental da Escola de Minas
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